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CONSEJO DE ADMINISTRACION
ACUERDO N° 2020-003

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL FONDO ROTATORIO DE
COMPENSACION A LA DEUDA”

JUNIO 20 DE 2020

El consejo de Administracion de la Cooperativa Riachon Ltda., en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, especialmente los consagrados en los articulos
35 de la ley 79 de 1988, el articulo 44 de los estatutos; en cumplimiento de los
articulos 4y 5 de la ley 454 de 1998; con el &nimo de mantener la democratizacion
del crédito, el espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua con
sus asociados; y

CONSIDERANDO

1. Que La Cooperativa tiene como objeto de su Acuerdo Cooperativo, el
ejercicio de la actividad financiera consagrada en la Ley, con el fin de
contribuir al mejoramiento continuo de sus asociados, de la familia de
estos y de la comunidad donde opera, aplicando para ello el esfuerzo
propio, la ayuda mutua, la solidaridad, la responsabilidad social y una
mentalidad empresarial que conduzcan a consolidar una eficiente empresa
de servicios que responda eficazmente a la satisfaccion de las necesidades
comunes de su base social.

2. Que por ser una entidad sin animo de lucro dedicada a la actividad financiera
busca que sus asociados obtengan los mismos beneficios y garantias en
consonancia con el derecho a la igualdad, consagrado no s6lo como derecho
fundamental sino como un principio de orden Constitucional, lo que conlleva
a adoptar politicas internas que den el mismo trato a cada uno de sus
asociados buscando compensar o equilibrar aquellas estigmatizaciones que
por razones exdgenas los clasifican como mas vulnerables o de menos
condiciones o garantias.

3. Que la Asamblea ordinaria de delegados 2020, aprobd la creacion de un
fondo para asociados mayores de 70 afios, econdmicamente activos, con el
objeto de compensar las oportunidades de crédito cuando las circunstancias
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de asegurabilidad lo excluyen de la oportunidad de créditos, en las mismas
condiciones de todos los asociados.

4. Que para la operacion del fondo, la misma Asamblea Ordinaria 2020 aprobd
la destinacion de cien millones de pesos ($100°000.000) de los excedentes
operacionales del afio 2019.

5. Que es funcién del Consejo de Administracion reglamentar la estructuracion,
operacion y condicion de los fondos aprobados por la asamblea.

6. Que la Cooperativa tiene contratada una péliza de seguros de vida deudores
para atender aquellas contingencias que se pueden presentar en el
cumplimiento de las obligaciones por parte de sus asociados o de sus
familiares.

7. Que la contratacion de este seguro, dentro de sus condiciones especiales y
propias del mercado, hace que un grupo reducido de asociado vea restringida
su posibilidad de acceso al crédito, tanto por el avance de su edad como por
el deterioro del estado del riesgo al momento de requerir la asegurabilidad.

8. Que adicional a la exclusion de cobertura por parte de las aseguradoras, se
tiene que los altos costos de la prima por el avance de la edad, los cuales
parten del 2.5 por mil sobre el valor del préstamo, sirvan de base suficiente
para plantear una cuota de mantenimiento a dichos asociados, que no sélo
les dé una proteccion patrimonial, sino que ademas esté por debajo de los
valores que los asociados asegurados pagan en el mercado, cumpliendo
con el principio de solidaridad y ayuda mutua, contemplado en la ley 454
de 1998, deber que impone un mayor compromiso de la economia solidaria.

9. Que ese pequefio grupo de asociados es discriminado sin tener en cuenta
su participaciéon activa dentro del desarrollo del objeto social de la
Cooperativa, la solidaridad propia del sector y la ayuda mutua que nos
corresponde a todos como miembros de un grupo social cooperativo. Aportan
durante toda su vida como asociados y por el avance de su edad o deterioro
del estado del riesgo los excluyen, quizas, en momentos donde mas apoyo y
retribucion necesitan.

10.Que adicional a la pérdida emocional y definitiva de un ser querido, se hace
mas insostenible la asuncién de cargas econémicas a los familiares mas
cercanos, por las deudas a pagar y que fueron contraidas por el asociado.

11.Que se hace imperativo para la cooperativa, establecer politicas de equilibrio
social para beneficio de todos sus asociados.
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ACUERDA.

ARTICULO PRIMERO: NATURALEZA DEL FONDO: EL FONDO DE
COMPENSACION PATRIMONIAL A LA DEUDA, se crea y estructura por
disposicion de la Asamblea General, es de caracter rotativo por el origen de sus
fondos y fuentes de sostenibilidad; funciona con recursos propios de la Cooperativa,
con los aportes mensuales de la misma y con la cuota de sostenibilidad pagada por
sus afiliados con referencia a cada una de sus obligaciones; los cuales aceptan de
manera voluntaria a través del proceso de acogimiento al beneficio futuro.

ARTICULO SEGUNDO: FINALIDAD DEL FONDO. Se crea para compensar esa
merma patrimonial de los herederos al asumir parte de la deuda que los asociados
tengan vigentes con la cooperativa; busca el beneficio Unica y exclusivamente
cuando se presente la muerte de los asociados que al contratar el crédito estaban
excluidos de régimen de aseguramiento comercial que tiene contratada la
Cooperativa con una empresa aseguradora debidamente autorizada; y esa
compensacion patrimonial a la deuda se hace directamente a la obligacién u
obligaciones que inscriba.

PARAGRAFO PRIMERO: El fondo no es un seguro de vida ni cumple funciones
como tal, compensa la pérdida patrimonial o afectacion obligacional de los familiares
o herederos hacia la misma cooperativa y protege el patrimonio de los asociados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este valor no constituye ningin derecho herencial, ni
integra masa sucesoral, ni es un bien patrimonial que ingresa al haber del asociado
que fallece; por lo tanto, el fondo cumple el objeto de abonar o saldar la deuda
cuando no supera el monto maximo o el beneficio estipulado en el articulo séptimo,
otorgando una cobertura hasta el monto maximo estipulado en el presente acuerdo,
en caso de que una o varias de las obligaciones estén por encima de lo estipulado
en el articulo SEXTO.

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS DE INSCRIPCION EN EL FONDO. Los
asociados habiles, que cumplan la edad o las condiciones, y estén activos como
asociados podran ser inscritos en el fondo, previa solicitud y aceptacion del mismo,
siempre y cuando reunan los siguientes requisitos:
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- Tener 70 afios de edad o haber sido rechazado de la pdéliza de seguros por
parte de la Compafiia de seguros.

- Tener una antigiedad minima de diez (10) afios, como asociado activo de la
Cooperativa.

- Diligenciar el formato de afiliacion al fondo y ser admitido en él

- Cumplir con los requisitos de capacidad de endeudamiento establecidos para
cada asociado.

- Firmar autorizacion de cobro del valor de la cuota de sostenimiento del fondo.

- No estar suspendido los derechos sociales en la cooperativa.

- No estar incurso en Conductas punibles.

- No tener seguro de deuda vigente.

- Realizar contratos de mutuo entre la Cooperativa y el asociado a partir del 01
de julio de 2020; sin excepciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Por motivos de disponibilidad presupuestal y de
recursos, no es posible inscribir como beneficiarios a los asociados que al 30 de
junio de 2020 tengan obligaciones pendientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados que sean beneficiarios de
reestructuraciones y rediferimientos crediticios por mora en el pago no podran
ser inscritos en el fondo, esto para los que tienen deudas pendientes al 30 de
junio de 2020.

PARAGRAFO TERCERO: Los asociados que sean beneficiarios de
reestructuraciones y rediferimientos crediticios por mora en el pago en
obligaciones contraidas a partir del 01 de julio de 2020 solo podran volver a ser
inscritos en el fondo, en el numero de obligaciones que adquiera, pero con
cobertura porcentual, segun el grado de calificacion que al momento de inscribir
la obligacién tenga reportada en la Cooperativa.

PARAGRAFO CUARTO: La aplicacion al beneficio inicia su vigencia a partir del
momento de la aprobacién de la inscripcion en el fondo.

PARAGRAFO QUINTO: Cada obligacién contraida con la cooperativa requiere
de una inscripcion en el fondo; esto es, quien contrae la obligacion y termina de
pagar la totalidad de los saldos insolutos, intereses, honorarios y cuota del fondo
gueda excluido de manera automatica y una nueva obligacion conlleva a una
nueva inscripcion en caso de tener derecho a ello.
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ARTICULO CUARTO. FUENTE DE INGRESOS DEL FONDO: El fondo por su
caracter rotativo debe ser autosostenible en el tiempo; esto es, la Cooperativa como
administradora dispondra de los recursos suficientes y velara porque las cuotas de
afiliacion y sostenimiento sean los requeridos; por lo tanto, los ingresos son los que
se detallan a continuacion:

- Cien millones de pesos ($100°000.000), valor correspondiente a la
destinacion especial aprobado por la Asamblea General Ordinaria de
Delegados en la distribucion de excedentes del afio 2019.

- Eluno (1) por mil mensual sobre una base de liquidacion de seis (6) SMMLV
que pagara cada afiliado inscrito en el presente fondo y que se llevar4 a una
cuenta especial de la entidad. Este valor se cobra al momento del pago de la
cuota y desde la firma de la afiliacion al fondo.

- Donaciones y contribuciones de personas naturales y juridicas con
destinacion exclusiva al fondo.

- La asignacion de excedentes por parte de la Asamblea General de
asociados.

- Frutos civiles, intereses y demas remuneraciones que se obtengan por el
manejo de los recursos.

ARTICULO QUINTO. VALOR DE CONTRIBUCION POR ASOCIADO: Cada uno
de los asociados que se inscriba en el fondo debera pagar una cuota de contribucion
MENSUAL fija equivalente al uno (1) por mil sobre el mayor valor a reconocer (seis
(6) SMMLV) de la obligacién; en caso de que el valor del crédito sea inferior al mayor
valor a compensar, se aplicara el uno (1) por mil sobre el valor del crédito; suma
que se cobrara igual durante toda la vigencia del crédito, en el entendido que el
valor de la obligacion inicial es la base para establecer el valor de la cuota fija mes
a mes.

PARAGRAFO PRIMERO: El asociado podra inscribir varias obligaciones, pero
debe pagar la cuota de sostenimiento de cada una para tener derecho al beneficio
patrimonial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estas sumas se pagan a favor del fondo mientras la
obligacion del contrato de mutuo esteé vigente y no genera saldo a favor del asociado
por ser la cuota de sostenimiento del fondo.
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ARTICULO SEXTO: VALOR MAXIMO DE COMPENSACION POR ASOCIADO:
Acaecida la muerte del asociado, con el fin de mitigar la pena, el fondo pagara o
abonara a la Cooperativa en nombre del asociado, por cada obligacion inscrita, la
suma que le corresponda sobre el valor total de la deuda sin que ella supere los seis
(6) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: Para acceder al beneficio el asociado debe estar al dia
con las cuotas de amortizacion en el cumplimiento de sus obligaciones; en caso de
no estar al dia los abonos se haran segun las coberturas que se indican en el articulo
séptimo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El derecho que obtenga el asociado para el beneficio de
compensacion se pagara segun el numero de obligaciones principales pendientes
con la Cooperativa y que hayan sido inscritas y pagadas sus cuotas; siendo el limite
de ella la suma estipulada en el inciso primero de este articulo.

ARTICULO SEPTIMO: MONTOS Y COBERTURAS DE COMPENSACION. Segun
el grado de calificacion crediticio del asociado al momento de fallecer ser& el
beneficio compensatorio que se reciba por parte del fondo con destino a la
Cooperativa para abonarsele o pagarsele las obligaciones que tenga inscritas en el
mismo, asi:

CALIFICACION
CALIFICACION | PORCENTAJE
A 100%
B 70%
C 40%

Los asociados con calificaciones inferiores no seran sujetos de ningun beneficio y
no hay lugar a devoluciones ya que las cuotas que aportan son con destino al
mantenimiento del fondo rotativo.

ARTICULO OCTAVO. INICIO DE VIGENCIA DE LOS BENEFICIOS DEL FONDO.
Los beneficios de compensacién del fondo con destino a la Cooperativa se
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otorgaran sobre los créditos nuevos que la Cooperativa acuerde con sus asociados,
a partir del 01 de julio de 2020, sin excepciones.

ARTICULO NOVENO: DEBERES DE LA ADMINISTRACION. Por ser un fondo de
caracter especial creado por la Asamblea General de delegados, la administracion
debera mantener una parte de los recursos disponibles conforme a los resultados
estadisticos lo demuestren, y las sumas restantes, sin que ellas superen el 70% se
podra mantener en cuentas que generen rendimientos financieros para el fondo, sin
que ello signifiqgue que la responsabilidad quede en poder de terceros, so pena de
hacerse responsable econdmicamente de tal manejo. También debera presentar un
informe bimensual sobre los comportamientos del fondo; informe que se allegara al
Consejo de Administracion y a la Junta de Vigilancia, y cada afio el informe se
presentara a la Asamblea para su aprobacion.

PARAGRAFO: En el proyecto de distribucion de excedentes de cada afio, se
incluird la alimentacion del fondo en un 5% del total de los mismos.

ARTICULO DECIMO: DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA
COMPENSACION. Ocurrida la situacion que da lugar al reconocimiento de la
compensacion con destino a la Cooperativa, los beneficiarios o familiares del
fallecido deberan allegar al fondo los siguientes documentos.

- Registro de defuncién
- Diligencias de reclamacion de aportes, auxilios, ahorros.
- Reclamacion formal del beneficio de compensacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La no reclamacion o diligenciamiento de requisitos
dentro de los seis meses de ocurrida la muerte del asociado dara lugar a la
caducidad en la reclamacion; por lo tanto, la misma sera nugatoria sin que ello
genere derechos a los familiares o herederos, teniendo en cuenta que el beneficio
es con respecto al asociado; por lo tanto, el fondo no es ni asume responsabilidad
en las actuaciones juridicas y/o perjuridicas que inicie la Cooperativa para recuperar
los recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Cooperativa ni el fondo asumen obligaciones que no
les ha otorgado la ley, por lo tanto, para que se haga efectiva la compensacion
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econdmica con destino a la cooperativa debe haber diligencia por parte de los
familiares; no es valida la sustraccion de las obligaciones legales o contractuales.

ARTICULO UNDECIMO. PUBLICACION DE CREACION, ESTRUCTURA, FINES
Y DEMAS CONDICIONES DEL FONDO. La gerencia a través de los diferentes
canales de comunicacion institucional y local, informara a los asociados para que
se enteren de los beneficios irrigados por parte de la Asamblea General de
Asociados.

Acuerdo aprobado, segun costa en el acta N° 2018-057 del 20 de junio de 2020
del Consejo de Administracion.

GABRIEL ADONAY PRECIADO M. CLAUDIA CECILIA TABORDA M
Presidente Consejo de Administracion Secretaria Consejo de Administracion
Cooperativa Riachén Cooperativa Riachén.



