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LXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

ASISTENCIA:

A continuacion, se relacionan los Delegados asistentes.

APELLIDOS Y NOMBRES DELEGADOSDELEGADOOFICINA

1032327812CAMPAMENTO PRINCIPAL
70928532PRINCIPALMEDELLIN
70631105GUADALUPE PRINCIPAL

811042524PRINCIPALAMALFI
1128400986PRINCIPALAMALFI

70630899PRINCIPALGUADALUPE
8012135PRINCIPALAMALFI
8012458PRINCIPALAMALFI

22229746ANORI PRINCIPAL
70104296PRINCIPALMEDELLIN

AMALFI

PRINCIPAL
PRINCIPAL

15325572PRINCIPAL
�037524007PRINCIPALANORI

70926979ANORI
98626346AMALFI
98468489PRINCIPALANGOSTURA

1018343247PRINCIPALAMALFI
890981310AMALFI

1018342259AMALFI
PRINCIPALMEDELLIN
PRINCIPALGUADALUPE

70557070PRINCIPAL
PRINCIPAL

AMALFI
MEDELLIN
ANORI

8011528AMALFI
21447905AMALFI

7415127MEDELLIN

En la ciudad de Amalfi, Departamento de Antioquia, siendo las 10:00 de la manana del dia S^bado 25 de 
marzo de 2023, atendiendo convocatoria realizada el dia 14 de enero de 2023, segiin consta en el Acta No. 
2022 - 018 del Consejo de Administracion, suscrita por el Senor Gilberto Eliecer Yepes Puerta. en su 
calidad de Presidente del mismo organism©; se reunieron en las instalaciones del Auditorio Camilo Torres 
de la Institucion Educativa “Eduardo Fernandez Botero", ubicada en el municipio de Amalfi, Departamento 
de Antioquia, los asociados que fueron elegidos como Delegados en la LXIII Asamblea General Ordinaria 
de Delegados. Lo anterior, basado en el Estatuto de la Cooperativa Riachon y el Reglamento de Eleccion 
de Delegados.

ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE DELEGADOS 

PERIODO 2022

Hora Inicio: 
10:00 a.m.

DOCUMENTO 
DE 

IDENTIDAD

Hora Final: 
3:13 p.m.

GUADALUPE
ANORI
AMALFI
CAMPAMENTO

MEDELLIN
ANGOSTURA

ANORI
ANGOSTURA
MEDELLIN

PRINCIPAL
PRINCIPAL

PRINCIPAL
PRINCIPAL

PRINCIPAL
PRINCIPAL

PRINCIPAL
PRINCIPAL

PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
SUPLENTE

ALVAREZ ALVAREZ JAVIER ANDRES 
ARANGO GIL SERGIO ANDRAS 
ARBOLEDA YEPEZ FRANCISCO ALBERTO 
ASOJAM_____________________________
BETANCUR MORA JHOAN FELIPE
CARDENAS GOMEZ WILSON ALBERTO 
GALLEGO GARCIA FREDY LEON 
GIRALDO ESTRADA TULIO MARIO
GOMEZ ROJO BLANCA SORELLY_______________________
GONZALEZ FIGUEROA EDGAR DE LA CRUZ______________
GUTIERREZ GOMEZ JESUS OVIDIO_____________________
HENAO RENDON DIEGO DE JESUS_____________________
MARIN ARANGO MARIA ROSALBA______________________
MEDINA BARRIENTOS NELLY DEL SOCORRO____________
MONTOYA AYALA IVAN DARIO_____________  ___ __
MONTOYA MONTOYA JUAN DAVID_____________________
OROZCO LOPERA WILLIAM______ _____________________
OSPINA LONDONO CAMILO EDUARDO__________________
PAREJA QUINTANA LEOCADIO DE JESUS_______________
PARRA ZAPATA KELLY YULIET 
PARROQUIA DE LA INMACULADA CONCEPCION EN AMALFI 
PEREZ TORRES LUIS FERNANDO______________________
PRECIADO MESA GABRIEL ADONAY____________________
QUINTANA ORREGO JOSE MIGUEL_____________________
QUINTERO LOPERA LICED MARYORE__________________
RAMIREZ GUTIERREZ MARIA EUGENIA_________________
RUEDA AGUIRRE JESUS ANTONIO_____________________
SALAZAR MONTOYA SAUL ANTONIO___________________
SANCHEZ TRUJILLO MARIA SOFIA_____________________
SERNA JARAMILLO ARLEY MAURICIO__________________
TAMAYO ZAPATA DORIS ELENA_______________________
TORRES TAMAYO LIBARDO HUMBERTO____ _ _____
YEPES PUERTA GILBERTO ELIECER___________________
ZAPATA MIRIAM DEL SOCORRO 
GONZALEZ CORREA EDUARDO ANTONIO

3669500

7063�768

2�49�039

2�447933

80�0099

70630522

2�449908
43474398

70038428
2�486827

80�60�0

43657752

70925350

Nombre Dependencia:
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Lugar: Auditorio Camilo Torres de la Institucion Educativa
“Eduardo Fernandez Botero”. Amalfi, Antioquia
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Asistieron ademas las siguientes personas:

REPRESENTAClON

• Periodico institucional “El Cooperador”.

• Canal local Tele Amalfi, del municipio de Amalfi.

• Carteleras ubicadas en sitios estrategicos de las oficinas y extensiones de caja de la cooperativa.

Informacion a cada uno de los Delegados que se acercaron a la entidad.

• Publicacidn en la pSgina web y envio a los correos electrdnicos de los Delegados

ORDEN DEL DIA - TEMARIO:

La convocatoria para la Asamblea se dio a conocer a partir del 14 de enero de 2023 por los siguientes 
medios:

Empleados de la Cooperativa 
Riachdn Ltda.

Cunas radiales transmitidas a traves de las Emisoras: la Voz de Amalfi, Primaveral Estereo de Gomez 
Plata y Anori Estereo, las cuales tienen cubrimiento regional.

8.1.
8.2.
8.3.

ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE DELEGADOS 

PERIODO 2022

ANGOSTURA
AMALFI
ANORl
AMALFI
AMALFI

SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE

GUERRA PEREZ SERGIO ALEJANDRO 
MONTOYA ALVAREZ SOR MARINA 
MUNOZ ARIAS PAULINA
CORTES MARTINEZ MARTA LUCIA 
GIRON PEREA EYDA SOFIA

�0006574�8

2�447098

�000908694

43056446

54256895

Revisoria Fiscal_________
Fundacion COOPRIACHON

NOMBRE COMPLETO
John Fredy Ortega Restrepo 
Bibiana Arango Builes_______
Laura Silvana Jaramillo______
Alexis Galeano Duque_______
Jhon Mario Arboleda Cardona 
Ana Maria Arroyave Estrada 
Rosalba Gamboa Hernandez 
Johana Andrea Rangel Giraldo 
Natalia Montoya Porras
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___________CARGO_______
Gerente General____________
Contadora_________________
Secretaria General__________
Promotor Social Oficina Amalfi 
Jefe de seguridad___________
Jefe de Riesgos y Operaciones 
Control Interno_____________
Representante de AC I._______
Directora ejecutiva
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1. Verificacibn del qubrum.
2. Aprobacibn del orden del dia.
3. Himno Nacional.
4. Instalacibn de la Asamblea.
5. Lectura del Certificado de la Comisibn Revisora del Acta No LXIV.
6. Aprobacibn del Reglamento de Asamblea.
7. Eleccibn y posesibn de la Mesa Directiva.
8. Designacibn de comisiones.

Comisibn para revisibn y aprobacibn del acta de la Asamblea.
Comisibn de Elecciones y Escrutinios.
Comisibn de proposiciones.

9. Presentacibn de propuestas y eleccibn de la Revisoria Fiscal para un periodo de un (1) afio.
10. Discusibn y aprobacibn informes presentados por los diferentes brganos de la cooperativa. Consejo 

de Administracibn, Gerencia y Junta de Vigilancia.
11. Informe y dictamen de Revisoria Fiscal periodo 2022.
12. Estudio y aprobacibn de los Estados Financieros aho 2022.
13. Informe de la Fundacibn Coopriachbn.
14. Discusibn y aprobacibn del proyecto de aplicacibn de excedentes.
15. Revisibn y seguimiento a propuestas de la Asamblea anterior.
16. Reforma de Estatuto
17. Proposiciones y varies.
18. Clausura e himno del Cooperativismo.



DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El orden del dla aprobado queda de la siguiente manera:

El Senor Tulio Mario Giraldo Estrada, integrante de la Junta de Vigilancia, procedio a llamar a lista a cada 
uno de los Delegados presentes, los cuales previamente habian firmado la respectiva planilia de asistencia.

Los Delegados citados para la presente Asamblea fueron 40 principales y 10 suplentes, de los cuales 
asistieron 34 principales y 06 suplentes, comprobandose quorum suficiente y valido para tomar decisiones, 
segun Io establece el Estatuto vigente.

Verificada la asistencia, el senor Tulio Mario Giraldo Estrada aclara que los seis (06) Delegados suplentes 
asistentes, actuaran en la presente Asamblea, como Delegados principales. Elios son:

Una vez expuesto el panorama relacionado con el Estatuto, propone que el numeral 16 se denomine: 
‘Reforma de Estatuto” y se corran los demas numerales hasta el numeral 18

ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE DELEGADOS 

PERIODO 2022

Se somete a votacion la propuesta de modificacion del orden del dla, siendo aprobada por unanimidad (40 
votos).

NOMBRE DEL EGADO
GONZALEZ CORREA EDUARDO ANTONIO 
GUERRA PEREZ SERGIO ALEJANDRO 
MONTOYA ALVAREZ SOR MARINA 
MUNOZ ARIAS PAULINA
CORTES MARTINEZ MARTA LUCIA 
GIRON PEREA EYDA SOFIA

DOC DE IDENTIDAD 
___________7415127 
________ 1000657418 
__________21447098 
________ 1000908694 

43056446 
54256895
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9. Presentacion de propuestas y eleccion de la Revisoria Fiscal para un periodo de un (i) ano.
10. Discusidn y aprobacibn informes presentados por los diferentes drganos de la cooperativa. Consejo 

de Administracion, Gerencia y Junta de Vigilancia.
11. Informe y dictamen de Revisoria Fiscal periodo 2022.
12. Estudio y aprobacibn de los Estados Financieros ano 2022.
13. Informe de la Fundacibn Coopriachbn.
14. Discusibn y aprobacibn del proyecto de aplicacibn de excedente.
15. Revisibn y seguimiento a propuestas de la Asamblea anterior.
16. Reforma de Estatuto
17. Proposiciones y varios.
18. Clausura e himno del Cooperativismo_________________________________ __________________
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REGISTff®

El Sefior Gilberto Eliecer Yepes Puerta, Presidente del Consejo de Administracion, indica a los asistentes 
que en la convocatoria a Asamblea y en la cartilia de informes de gestibn, se dio a conocer una propuesta 
de orden del dia para el desarrollo de la presente Asamblea; pero con el fin de atender a comunicado de la 
SUPERSOLIDARIA recibido el 08 de marzo de 2023 (radicado No 20232200097441) correspondiente a la 
respuesta de control de legalidad de reforma de Estatuto, es necesario realizar nuevas reformas a este, 
teniendo en cuenta que algunos articulos no se encuentran ajustados a la norma, por Io tanto, no podr^n 
materializarse o ponerse en prbctica. Indica adembs el comunicado que la reforma al Estatuto debe 
aprobarse en la presente Asamblea.
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1. Verificacibn del qubrum.
2. Aprobacibn del orden del dia.
3. Himno Nacional.
4. Instalacibn de la Asamblea.
5. Lectura del Certificado de la Comisibn Revisora del Acta No LXIV.
6. Aprobacibn del Reglamento de Asamblea.
7. Eleccibn y posesibn de la mesa directiva.
8. Designacibn de comisiones.

a. Comisibn para revisibn y aprobacibn del acta de la Asamblea.
b. Comisibn de Elecciones y Escrutinios.
c. Comisibn de proposiciones.

Presentacion de propuestas y eleccibn de la Revisoria Fiscal para un periodo de un (1) ano.
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3 HIMNO NACIONAL

4. INSTALACION DE LA ASAMBLEA.

5. LECTURA DEL CERTIFICADO DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA No LXIV.

6. APROBACION DEL REGLAMENTO DE ASAMBLEA.

7. ELECCION Y POSESION DE LA MESA DIRECTIVA.

Indica el Senor Yepes que este ano el Consejo de Administracion aprobo dar inicio a los proyectos pendientes 
del 2022: La construccion de la Oficina para la Agenda Anori y la inauguradon de una Agenda en el munidpio 
de Vegachi.

Con Io anterior y en calidad de Presidente del Consejo de Administracidn declara instalada la LXV Asamblea 
General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa Riachon Ltda.

La sefiora Ana Maria Arroyave, maestra de ceremonia, da lectura al Certificado de la Comisibn Revisora del 
acta de la LXIV Asamblea General de Delegados, realizada el 26 de noviembre de 2022. Este se encuentra 
firmado por: Marta Lucia Cortes Martinez, Luis Fernando Perez Torres y Eyda Sofia Giron Perea, Delegados 
que integraron la comision.

El certificado especifica que el acta N° LXIV fue leida por los integrantes de la comision, indica que ellos en 
su integridad y de acuerdo con el leal saber y entender, el acta cumple con las normas legales y Estatutarias 
de la cooperativa, ademas que su contenido esta de acuerdo con la realidad a los hechos sucedidos durante 
su desarrollo de la Asamblea.

El sehor Gilberto Eliecer Yepes Puerta, informa el sistema de votacion para elegir los Delegados que 
ocuparan los cargos de Presidente y Vicepresidente de la Asamblea, solicita a los Delegados que inicien las 
postulaciones. De igual forma, explica que la votacion se realizara levantando la mano en senal de apoyo, 
teniendo en cuenta que solo se podrb votar por un Delegado.

Indica en su intervencidn que, a raiz de cambios a nivel mundial, otros dados por directrices del gobierno 
nacional, como fue el incremento de tasas interes y la disposicion de nuevas normas para el sector 
cooperative (entre ellas una muy importante, como es Io reglamentado con la provision y perdida esperada 
para la cartera de erhdito); se presentaron cambios notables en el estado de resultados que afectaron 
excedentes del 2022 y que modifican el panorama de la cooperativa para el 2023. Pero ya se realizaron las 
gestiones a nivel cooperativa para asi estar a tono y permanecer en el sistema.

El Senor Gilberto Eliecer Yepes, da la palabra al Presbitero Leandro Perez Arroyave, Parroco de la Iglesia 
la Inmaculada de Amalfi, quien dirige una oracion para bendecir el desarrollo de la presente Asamblea.

Interviene de nuevo el senor Gilberto Eliecer Yepes Puerta, explicando a los Delegados que, en la cartilia de 
informes de gestion 2022, a partir de la pagina 7 hasta la pagina 11, se encuentra la propuesta del reglamento 
de Asamblea, que teniendo en cuenta que ya fue leido por los Delegados, abre espacio para las dudas o 
propuestas que surjan.

Al respecto no se presentan ningun debate por Io cual es sometido a consideracion de los Delegados, siendo 
aprobado por unanimidad (40 votes en total).

Para la mesa directiva postulan a Mauricio Serna para que presida la Asamblea y al Delegado Sergio Arango 
para el cargo de Vicepresidente. Los mencionados Delegados aceptan la postulacibn.

La instalacion de la Asamblea estuvo a cargo del Presidente del Consejo de Administracion, el Sehor Gilberto 
Eliecer Yepes Puerta, quien agradece especialmente a Dios por la oportunidad de estar reunidos en pro de 
la Cooperativa, agradece a los asistentes su presencia y disposicion para participar de la Asamblea.

Los asistentes a la Asamblea escucharon y entonaron la letra del Himno Nacional de la Republica de 
Colombia.

ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE DELEGADOS 

PERIODO 2022
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Una vez explicado Io anterior, toman posesion en la Mesa Directiva las personas anteriormente nombradas.

8. DESIGNACION DE COMISIONES.

8.1. COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA.

8.2. COMISION DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS.

8.3. COMISlON DE PROPOSICIONES.

Advision Integral Advisory S.A.S.

CONGROUP CONSULTORES SAS.

KRESTON RM S.A.

MAZARS

Es de aclarar que segun Io establece el articulo 33 numeral 2 del Estatuto vigente de la Cooperativa Riachon 
Ltda., actua como secretario la persona que ocupe este cargo en el Consejo de Administracion o en su 
defecto, quien la Asamblea elija. Por Io anterior la secretaria sera la Senora Laura Silvana Jaramillo, 
secretaria del Consejo de Administracion.

El Presidente y la Vicepresidente de la Asamblea, se disponen a nombrar los Delegados que conformaran 
las diferentes comisiones.

Contando con la aceptacion previa de los Delegados seleccionados, las comisiones quedan conformadas 
como se detalla a continuacion:

Participaron en la convocatoria de Revisoria Fiscal de la Cooperativa Riachon, trece (13) empresas, quienes 
enviaron sus propuestas de servicios. Ellas son

9. PRESENTACION DE PROPUESTAS Y ELECClON DE LA REVISORIA FISCAL PARA UN PERIODO 
DE UN (1) ANO.

ACTA LXV ASAM BLEA GEN ERAL 
ORDINARIA DE DELEGADOS 

PERIODO 2022

Vision
Contable & Financiera Ltda
3. Infinity Solutions.

___________ CARGO_______
PRESIDENTE ASAMBLEA 
VICEPRESIDENTE ASAMBLEA

NOMBRE DEL DELEGADO
TULIO MARIO GIRALDO ESTRADA 
JESUS ANTONIO RUEDA AGUIRRE 
PAULINA MUftOZ ARIAS

NOMBRE DEL DELEGADO
KELLY YULIET PARRA ZAPATA 
MIRYAM DEL SOCORRO ZAPATA

NOMBRE DEL DELEGADO 
EYDA SOFIA GIRON PEREA~ 
MARINA MONTOYA ALVAREZ 
FREDY LEON GALLEGO

NOMBRE DEL DELEGADO
ARLEY MAURICIO SERNA JARAMILLO 
SERGIO ANDRAS ARANGO GIL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
___________________ 54256895
___________________ 21447098

8012135

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
8012458____________________
70557070______________
70557070

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
1018343247__________ '
21447905

PROPONENTES
4. AUDITORlA Y CONSULTORIA
INTEGRALES ACI____________
Russell Bedford

Codigo 710.14.15-10
Version 03___________

Fecha: 25/03/2023
Pagina 5 de 32

_____________DETALLES DE LA PROPUESTA_____________
�  Intensidad horaria: Tiempo minimo de Ochenta (80) boras mes.
�  Honorarios mensuales: ($ 4,524 800) mas el IVA,_______________________

SIntensidad horaria: presencial y no presencial de 49 boras mensuales.
VHonorarios mensuales: ($6.960.000) M6s IVA.________________________
� Intensidad horaria: No especifican en la propuesta
� Honorarios mensuales: 4 SMMLV mas IVA______________________

Intensidad horaria: No especifican en la propuesta
^Honorarios mensuales: $5.100.000 m£s IVA_________________________
SIntensidad horaria: No especifican en la propuesta.
VHonorarios mensuales: Valor mensual: base: $(4.500.000) mas IVA.______
SIntensidad horaria: 977 horas al afio
VHonorarios mensuales: Para el periodo 2023, (COP $ 61.192.969 + IVA).
^Intensidad horaria: 140/mes 1680/horas afio
�  Honorarios mensuales: $3.500.000 mas IVA.______________________ _
VIntensidad horaria: 80 horas mensuales
•s Honorarios mensuales: $4,640,000 mas IVA mensuales para el ano 2023 y 

hasta el cierre y entrega de informes y dictamen en 2024.
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$&o seguido se precede a realizar la votacibn, siendo aprobado por unanimidad la propuesta de mesa 
directiva (40 votos), quedando conformada de la siguiente manera:
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FIZCALIZAR LTDA.

Grupo Asesores en Gestidn.

NBA ASESORES SAS.

T&H CONSULTORIAS.

De las propuestas recibidas, se presentan a la Asamblea cuatro (04) proponentes:

La votacion obtenida fue la siguiente:

10.1 Informe de Consejo de Administracidn y Gerencia 2022

A continuacion, se toman algunos aspectos de los informes presentados. Aclarando que estos ser£n 
anexados a la presente acta para que obren como parte integral de la misma.

Luego de escuchadas sus propuestas, el Presidente de la Asamblea expresa agradecimientos a los 
oferentes. La comision de escrutinios hace entrega del formate de voto a los Delegados, para marcar el 
numero de su eleccidn (enumerados del 1 al 4 segun el orden de exposicion)

Lo anterior determina que se elige con treinta y ocho (38) votos a favor la empresa AUDITORIA Y 
CONSULTORlA INTEGRALES E.C - ACI con NIT. 811.019.050-4 para prestar los servicios de Revisoria Fiscal 
en el periodo 2023- 2024. Las personas que ejerceran como Revisor Fiscal Principal y Revisor Fiscal suplente 
son las siguientes:

En la cartilia “Informes de gestion 2022”, entregada con anterioridad a los Delegados, enviada de manera 
fisica y a traves de correo electronico, se encuentra el informe denominado “Comentarios de Gerencia 
periodo 2022”. Este recoge todas las gestiones y actuaciones de Gerencia y Consejo de Administracidn 
durante el periodo mencionado.

10. DISCUSION Y APROBACION INFORMES PRESENTADOS POR LOS DIFERENTES ORGANOS DE 
LA COOPERATIVA: CONSEJO DE ADMINISTRACION, GERENCIA Y JUNTA DE VIGILANCIA.

Hace presentation de los puntos mas relevantes, el Gerente General de la Cooperativa Riachdn, el Senor 
John Fredy Ortega Restrepo.

WM Consultoria Interventoria 
Auditoria S.A.S.

1.
2.
3.
4.

La gestion administrativa fue realizada bajo los parametros establecidos en el plan de desarrollo 2022- 
2025, con el propdsito de guiar a la cooperativa hacia un mejor desarrollo empresarial.

Se llevaron a cabo varias rifas, para fortalecer el patrimonio, incrementado los aportes sociales, 
ademas la reforma de Estatutos trae un marcado cambio en la exigencia de monto de aportes sociales

ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE DELEGADOS 

PERIODO 2022

REGISTRO 
MERCANTIL

FIZCALIZAR LTDA
Grupo Asesores en Gestion.
Infinity Solutions.
Auditoria y Consultoria Integrales ACI

________ NOMBRE COMPLETO________
JOHANA ANDREA RANGEL GIRALDO. 
ASTRID HELENA ARTEAGA VALENCIA

J Intensidad horaria: 72 horas mensuales, 
Honorarios mensuales: 4 SMMLV m£s IVA__________________________
Intensidad horaria: 120 horas mensuales
JHonorarios mensuales: S6.500.000 IVA INCLUIDO_____________________
JIntensidad horaria: 62 horas mensuales

Honorarios mensuales: 2 SMMLV m5s IVA___________________________
JIntensidad horaria: Indica la propuesta que las que sean necesarias
v Honorarios mensuales: $4.000.000, mas IVA._________________________
^intensidad horaria dos visitas semanales a las instaiaciones de la 

cooperativa, con duracidn de cinco (5) horas cada una.
J Honorarios mensuales: 5 SMMLV mas IVA.

DOC. DE IDENTIDAD
1.128.397.459_______
43.789.116

REVISOR FISCAL PRINCIPAL:
REVISOR FISCAL SUPLENTE

VOTACION OBTENIDA
__________ 0__________
__________ 0__________
__________ 2__________
_________38_________

40

Cddigo 710.14.15-10
Version 03___________

Fecha: 25/03/2023
Pagina 6 de 32

PROPUESTAS REVISORIA FISCAL
FIZCALIZAR LTDA.____________________________
Grupo Asesores en Gestidn._____________________
Infinity Solutions_______________________________
Auditoria y Consultoria Integrales ACI
VOTOS TOTALES

Teniendo en cuenta que era requisite hacer la presentation personal el dia de la Asamblea, son estos cuatro 
los que participaron en la eleccidn de Revisoria Fiscal.
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V

MEDELLIN ($) TOTAL ($)AMALFI ($) ANORI ($)CAL
I.M CAL

6,12%
7,35% 4,14% 5,17% 8,19% 0,98% 2,85% 6,12%I.M AG

• Se adelantd la reforma del Cddigo de Buen Gobierno, adecucindolo a la normativa legal.

J Durante el periodo 2022, el Consejo de Administracion llevd a cabo 33 reuniones. A continuacibn, se 
resaltan las aprobaciones y gestiones realizadas en este periodo:

• Se incremento en $ 100.000.000.00 el monto del fondo para la compra de kits escolares, alcanzando 
la suma de $ 200.000.000.00, toda vez que la Asamblea, habia destinado $ 100.000.000.00 para 
este fin.

• Se aprueba hacer cambios drasticos al proyecto de edificio en Anori. Se realiza un nuevo calculo 
de costos, llegando a la conclusidn de que el primer presupuesto se encuentra muy por debajo de 
Io que realmente vale la obra, por Io que la primera decision es desistir de la idea que construir 
apartamentos y continuar solo con el proyecto de la oficina para la cooperativa. Para Io anterior se 
solicitan nuevos calculos y presupuestos.

• En enero 07 de 2023, se inaugurb y dio apertura a la nueva agenda de la cooperativa, ubicada en 
el municipio de Vegachi; si bien el estudio econbmico realizado para la apertura, da unas buenas 
expectativas, por la dinamica de municipio y de la zona, debemos esperar que los primeros dos (2) 
ahos, se presente un desbalance entre los ingresos, costos y gastos, generando perdidas que 
deben ser asumidas por el resto de agencias de la cooperativa.

• Se analizb y aprobb el model© de perdida esperada, proceso que cambia el metodo de provisionar 
por la cartera vencida en la cooperativa y que afecta fuertemente a todas las cooperativas con 
actividad de credito. En Coopriachbn se inicib la aplicacibn el 01 de julio de 2022 y afectb 
fuertemente el estado de resultados de la entidad.

• Se programb y llevb a cabo la Asamblea extraordinaria LXIV con el fin de hacer las reformas 
planteadas a los Estatutos y analizadas durante varias reuniones del Consejo. La fecha establecida 
fue el 26 de noviembre de 2022.

• Pasar del metodo de provision de cartera, de pbrdida incurrida a phrdida esperada, generb un gasto 
de provisibn muy superior al presupuestado.

y en el campo de captacibn de mercados, se tomb la decision de abrir una agencia en el municipio 
de Vegachi.

Con respecto a la cartera de credito para asociados, en el siguiente cuadro se especifica la 
concentracibn por agencias

El periodo 2022, fue un ano especialmente duro para sostener los excedentes alcanzados en otros 
ahos, sin embargo, con esfuerzo y mesura en los gastos, los resultados positives, que, si bien no son 
iguales a otros periodos, si dan la opcibn de atender las diferentes necesidades y proyectos sociales 
de la cooperativa. Los motives, mas relevantes para la reduccibn de los resultados son los siguientes:

ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE DELEGADOS 

PERIODO 2022

G ‘ ‘ perativa Riachon
C xpo»*enc«a a r.u m*«vic«o

• Por presibn del mercado, se debieron incrementar las tasas de interes de las captaciones a niveles 
altos, hasta del 16% EA., Io que a su vez implica incrementar las tasas de las colocaciones a niveles 
que oscilan entre el 20% y 24%.

47.676.504.226
1.216.656.847

566.704.362
505.714.745

1.494.909.092
51.460.489.272

30.074.604.974
215.125.028
601.778.955
104912.352
377.084.916

31.373.606.226

24404 422.315
598.312.102
755.712.357
211.194.212
610.812.160

26.580.453.146

120.528.724.014
2.130.293.614
2.011.577.887

852.417.036
2.867.367.419

128.390.379.970

1,66% 
1,57% 
0,66% 
2,23%

A
____B
___ C

D
E

TOTAL

ANGOSTURA 
($)

7 011.176.443
706.348

13.300.391
4.156.331

51.475.161
7.080.814.674

CAMPAMENTO 
($)

3.427.808.744 
17.950.043 
24.130.370 
25.245.514 
33.250.724

3.528.385.395

GUADALUPE 
($) 

7.934.207.312
81.543 246
49 951.452

1.193 882
299.835 366

8.366.731.258
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• Por solicitud expresa de la Superintendencia de la Economia Solidaria, se aprueba llevar al gasto 
dos aportes entregados por la pasada Asamblea, los cuales corresponden a $ 100.000.000.00 para 
kits escolares y $58,882,900, que se aportaron a la fundacibn. Lo anterior porque segun el 
requerimiento, no se cumple con lo estipulado en el articulo 54 de la ley 79 de 1988, en cuanto a lo 
que tiene que ver con la distribucibn de excedentes. Es de anotar que estas cifras se deben 
presentar a la presente Asamblea para que nuevamente los incluyan en la distribucibn de 
excedentes, cumpliendo con la normativa.
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En el debate e inquietudes presentadas por los Delegados se da respuesta a los siguientes temas:

z

z

• Finalmente, el endeudamiento financiero y la subida en las tasas de interes, incrementaron mucho 
mas el costo del dinero para la cooperativa, generando que el equilibrio esperado entre ingresos, 
costos y gastos, no se diera y terminara con reducir los excedentes esperados.

Coopriachdn ha implementado de manera paulatina los diferentes sistemas de riesgo, dando 
cumplimiento a la norma expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, donde se expide 
la nueva Circular Basica Contable y Financiera y trae consigo la implementacibn del SIAR, teniendo 
en cuenta dicha normativa se crea principalmente el comite de riesgos cuya funcion principal es servir 
de apoyo al Consejo de Administracion en el establecimiento de las politicas de gestion de riesgos, a 
traves de la presentacion para su aprobacion de las propuestas de limites, metodologias y 
mecanismos de medicion, cobertura y mitigacion de riesgos, asi como la presentacion al organo de 
direccion, de los reportes periodicos sobre la situacion particular de cada uno de los riesgos.

Con relation a este tema, indica el Gerente que la cooperativa limita muchas de estas actividades 
solo para los asociados, pero se trata de establecer diferenciacion con respecto a aquella parte de la 
comunidad que no son asociados. De igual manera, reconoce que los datos estadisticos si presentan 
errores, debido a que no se tiene una herramienta que cuantifique con mas exactitud las actividades 
que se realizan. Indica adem^s que seran mejoras para aplicar en el presente ano.

Para dar respuesta a la anterior, informa el Gerente General que ese incremento en el indicador de 
riesgo de cartera refleja sdlo el cambio de c^lculo de la morosidad incurrida a esperada. Mientras que 
el indice de riesgo de morosidad (p&rdida espera) es de 6.12%, el indice de morosidad incurrida 
(metodo anterior) es de 4.21%. estos indicadores son muy buenos con relation a los presentados en 
el sector solidario.

Para resolver inquietud del Delegado Sergio Guerra, el Gerente General explica la dinamica de las 
provisiones con respecto a la perdida esperada y como se contabilizan las recuperaciones de cartera.

El Delegado Camilo Ospina resalta que los informes muestran claramente el exito de la entidad en la 
parte financiera, pero con respecto al balance social, hay cifras que no est£n muy tiaras y cuestiona 
si esto se debe a que la entidad hace poco en la parte social o es porque no tiene herramientas para 
cuantificar Io realizado en proyeccibn e inversibn social. Solicita el Delegado que para prbximos 
informes se realice mejor medicibn y se presente de manera mas tiara en los informes.

Interviene el Delegado Mauricio Serna, indicando que se deben mejorar metodologias frente a este 
tema, para que los indicadores muestren claramente todo el beneficio y aporte social que hace la 
Cooperativa, son muchas las actividades que realiza. Entre ellas estan: las brigadas de salud, los 
torneos deportivos, las actividades recreativas, educativas y deportivas para nihos y jbvenes.

Indaga el Delegado Felipe Betancur Mora, sobre el incremento en el indicador de riesgo de cartera y 
si esta desviacibn se presenta solo en la Cooperativa Riachbn o si ese comportamiento esta acorde 
al presentado en el sector. Pregunta ademas cuales son las estrategias o gestiones para mejorar los 
indicadores presentados en rojo, entre ellos el indicador de gastos de Administracion.

Con respecto al Indicador de gastos de Administracibn informa que son varies los aspectos que 
llevaron a este incremento: el aumento en el numero de empleados, la profesionalizacibn de 
empleados llevb a establecer sueldos mas amplios, y el efecto de no generar la rentabilidad que 
deberia ser, hace que este indicador no se cumpla. Explica ademas que, de no mejorar para el 
presente aho, se tendria que prescindir de algunos puestos de trabajo.

Sin consolidar, los excedentes alcanzaron la suma de $1,992,612,727, presentando una reduccibn 
de $ 990.255.402, con respecto al aho 2022.

ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE DELEGADOS 

PERIODO 2022

Con respecto al Balance Social y PESEMS, se menciona que la Cooperativa Riachbn presenta los 
resultados del Balance Social Solidario de la entidad, este es detallado en los formates presentados 
a la SUPERSOLIDARIA
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• El incremento en las tasas de CDAT, situation impensable en diciembre del aho 2022, golpeb 
fuertemente a la cooperativa, quien, para poder sostener la liquidez, se debib embarcar en un 
proceso dificil de competencia con algunos bancos, situation que para mediados de noviembre se 
debib suspender y aceptar que nos quitaran alguna liquidez, en pos de conservar una buena 
estructura financiera.
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Informe de los comites de Educacion y Solidaridad

OBSERVACldN: A partir de las 12,17 p.m. se cuenta con la participacion de 39 Delegados, por el retiro del 
Presbitero Jose Leandro P6rez, representante de la Parroquia la Inmaculada Concepcidn.

Con las anteriores observaciones y explicaciones sobre el informe de gestion correspondiente al periodo 
2022, se somete a consideracion de los asambleistas, siendo aprobado por unanimidad (39 votes).

El Presidente de la Asamblea pone a consideracion de los Delegados, la anterior solicitud; una vez realizado 
el conteo de votes se aprueba  por unanimidad (39 votos en total) autorizar al Sefior John Fredy Ortega 
Restrepo, identificado con cedula de ciudadania No 8.011.525 y actuando como representante legal de la 
Cooperativa Riachon o en su defect© a la Sefiora Nidia Estela Gonzalez Gil, representante legal suplente, 
identificada con cedula de ciudadania No 32.091.932 para que gestione ante la DIAN Io relacionado con la 
permanencia de la Cooperativa Riachdn como entidad del Regimen Tributario Especial de Impuesto sobre la 
Renta.

Para el periodo 2022, los Fondos sociales se planearon, con margen de aplicacion hasta el mes de marzo 
de 2023, teniendo en cuenta que es el mes en que se reune la Asamblea y asigna nuevos recursos; siendo 
claros que esta Asamblea debe aprobar que el saldo disponible al 31 de diciembre de 2022, sea utilizado en 
las actividades y programas del 2023.

El Gerente General da respuesta al Delegado Luis Fernando Perez con respecto a las siguientes 
inquietudes:

• El nivel de endeudamiento actual de la cooperativa: El endeudamiento de la cooperativa con otras 
entidades fmancieras, con corte a febrero de 2023 asciende a $3,900,000,000 aproximadamente.

• Cuales son los recursos para realizar la construccion de Anori: Informa que al respecto no se ha 
analizado el tema con el Consejo. Actualmente se cuenta con un aproximado de $2,000,000,000 
pero en caso de que se incrementen las colocaciones, se debe recurrir a endeudamiento externo. 
Informa adem^s que por el memento solo se estcin levantando muros para la separacion de las 
propiedades vecinas. La construccion se aprobo bajo la modalidad de administracidn delegada; 
informa que con el contratista se dej6 claro que, de no haber recursos, solo se construye hasta 
donde alcance.

• Expresa el Delegado Luis Fernando Perez que existen otras formas de adquirir creditos en las 
entidades, que no salen tan cosioso como el que adquirio la cooperativa. Explica al respecto el 
sehor Gerente que esta opcion si fue analizada pero que las exigencias de las entidades eran 
mayores; entre ellas hipoteca; por Io que opto por las que exigian solo la firma del Gerente.

La Delegada Marta Lucia Cortes Martinez interviene para informar sobre algunos dates no muy claros 
en el informe de gestidn, estos con respecto a fechas de 2021. Comenta ademas sobre el tema de la 
disminucion de participacidn de asociados en los procesos democr^ticos, la no realizacion de 
evaluacidn de satisfaccidn de asociados, la poca oferta de capacitaciones de parte de la cooperativa 
para los Delegados y asociados. Propone que este tema sea mejorado para el presente afio.

Adicional a Io anterior, el Gerente da respuesta al Delegado sobre inquietudes relacionadas con la 
construccion de Anori, quien propone que en ella se acondicione espacio para ubicar la Drogueria de 
la fundacion. El Gerente informa que este tema ya se ha analizado al interior del Consejo, en el 
momento esta en estudio.

El Gerente a manera de solicitud para el Consejo de Administracidn expresa que una vez se tenga 
ya acondicionada la nueva oficina en Anori, no se debe de vender la actual. Lo anterior teniendo en 
cuenta que la cooperativa requiere de otros espacios como es la bodega.

ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE DELEGADOS 

PERIODO 2022

Interviene nuevamente el Sehor John Fredy Ortega Restrepo Gerente General, informando que para cumplir 
con requerimientos de la DIAN y presentar la documentacidn pertinente para la actualizacidn del regimen 
tributario especial, es necesario que esta Asamblea dd autorizacidn al Gerente para la realizacidn de este 
tramite ante la DIAN. Lo anterior basado en la ley 1819 de 2016.
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Con respecto a comentario del Delegado Diego Henao sobre las pocas acciones implementadas por 
la cooperativa Riachon para contribuir al cuidado del medio ambiente, indica el Sehor John Fredy 
Ortega, Gerente General, que tiene toda la razon; la cooperativa se mantiene en deuda con este 
tema. Informa que para este aho se tomara conciencia frente a ello y se buscaran acciones que 
permitan cumplir con este indicador social.
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A continuacion, se presentan los respectivos informes del manejo e inversion de los fondos sociales.

El Fondo de Educacidn, se sigue aplicando de acuerdo a Io establecido en el PESEMS_

$125,673,345

La propuesta es aprobada por unanimidad (39 votes a favor).

CIFRAS $

El Sehor Mauricio Serna Jaramillo, Presidente de la Asamblea, somete a consideracion de los presentes la 
propuesta para autorizar y aprobar que el al saldo con que fmaliza el 2022 el fondo de Solidaridad, equivalente 
a $94,177,655.81, se incorpore al presupuesto del Comite de Solidaridad, periodo 2023 y atender los 
requerimientos de los primeros tres meses del afio.

Menciona que durante este afio 2022, poco se trabajo desde el Comite de Educacion del cual hace 
parte, es consiente que se esta fallando en el cumplimiento de objetivos, se perdib el proceso iniciado 
con los promotores sociales de cada oficina, no bubo aprovechamiento de las oportunidades 
brindadas por las administraciones municipales e instituciones educativas de los municipios para 
implementar la catedra cooperativa. Teniendo en cuenta Io anterior, invita para que este ano desde 
el Comitb de Educacibn, se trabaje mas cumplidamente todo el tema de capacitacibn y promocibn 
cooperativa a los asociados y cornunidad en general y sea esta una forma de promover y motivar a- 
relevo generacional en nuestra entidad.

Una vez resueltas las dudas y escuchadas las intervenciones, el Sehor Mauricio Serna Jaramillo, 
presidente de la Asamblea, somete a consideracion de los Delegados, la autorizacibn para que los 
$132,782,579.47 que quedaron pendientes por ejecutar del Fondo de Educacion, sean invertidos 
en la ejecucibn de los proyectos y material didbctico para el desarrollo de las actividades pedagbgicas 
del primer trimestre de 2023.

El Fondo de Solidaridad, por ley debe recibir el 10 % de los excedentes, sin embargo, en la 
Cooperativa Riachbn, se le asigna un 20%. A continuacion, se detalla la aplicacibn del mismo.

ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE DELEGADOS 

PERIODO 2022
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La Delegada Marta Lucia Cortes Martines interviene para mencionar algunos errores en fechas en e’ 
cuadro que aparece en el informe de gestibn, donde se especifica el disponible y aplicacibn de dineros 
del fondo y otros errores con fechas de proyeccibn del PESEMS, indicando que este va hasta el aho 
2026.

Viene de diciembre de 2022 
Asignacibn Asamblea 2022 
Menos 10 % Impuesto Renta. 
Disponible para el aho 2022 
Aplicacibn 2022__________
Calamidad Dombstica______
Auxilio de Maternidad______
Descuentos en la drogueria
Total aplicacibn 2022_____
Ajuste con cargo al gasto 
Saldo que pasa al aho 2023

Capacitacibn
Formacibn_______________
Promocibn_______________
Asistencia Tbcnica________
Total aplicacibn 2022_____
Saldo que pasa al aho 2023

FONDO DE SOLIDARIDAD 2022 
ASOCIADOS 

BENEFICIADOS

3.148
243

2.687

$63.123.341.66 
$579,441,450.11 
$293,879,128.30 

$ 348,685,663.47

$55.986.694
$34.243.045

____________ $0
$344.886.418

$ 132,782,579.47

__________ 0.00
679,441,450.11

- 293,879,128 30
385,562,321.81

219.198.594
48.800.000
76.980.224

344.978.818
-53.594.152

94,177,655.81
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FONDO DE EDUCACION 2022
Viene de diciembre de 2021__________________________
Asignacibn Asamblea 2022___________________________
Menos 10 % Impuesto de Renta _________
Disponible para el aho 2022_________________________
Aplicacibn 2022
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La propuesta es aprobada por unanimidad (39 votes)

10.2 Informe de la Junta de Vigilancia.

11. INFORME Y DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL PERIODO 2022.

El informe y dictamen de Revisoria Fiscal del periodo 2022 se deja como anexo a la presente acta.

12. ESTUDIO Y APROBACldN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2022.

Informa el Senor Sergio Arango que el 85% de las reuniones de la Junta de Vigilancia, se realizaron de 
manera virtual.

A continuacibn, se muestran los comparatives de les estados fmancieros y se anexa copia de les mismos a 
la presente acta, para que obre como parte integral de la misma.

Invita ademas para que los Delegados divulguen al resto de asociados, el derecho y medios que tienen 
disponibles para realizar sugerencias, quejas, reclamos o propuestas que ayuden a ejercer un mejor control 
social que redunde en atencion oportuna y eficiente a ellos mismos.

La senora Johana Andrea Rangel Giraldo, representante de la empresa ACI, quienes ejercen la Revisoria 
Fiscal de la cooperativa en el aho 2022, inicia la presentacibn del informe agradeciendo el voto de confianza 
depositado en su empresa, menciona que la Cooperativa Riachbn es una entidad bien estructurada con un 
buen equipo de trabajo. Dentro de sus explicaciones indica que la provision por perdida esperada tiene 
incidencia en estos estados financieros del aho 2022, pero que la Cooperativa Riachbn es de las entidades 
pioneras en este tema y desde antes de ser obligatoria la adopcibn de la norma, siempre ha dado un paso 
adelante en el cblculo de la perdida esperada que hace que el indicador de riesgo esth dentro de los limites 
normales.

Presenta el dictamen de Revisoria Fiscal, dando una opinion favorable de los Estados Financieros de la 
Cooperativa Riachbn Ltda., que comprenden: el Estado de Situacibn Financiera a 31 de diciembre de 2022, 
el Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio neto y el Estado de Flujos de efectivo, 
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los Estados 
Financieros y un resumen de las politicas contables significativas.

Se indica en el informe que los Estados financieros de la entidad, han sido preparados, en todos los aspectos 
materiales, de conformidad con el decreto 2483 de 2018 por medio del cual se compilan y actualizan los 
marcos tecnicos de las Normas de Informacibn Financiera NIIF para el Grupo 1, y de las Normas de 
Informacibn Financiera, NIIF para las Pymes, Grupo 2, al cual pertenece COOPRIACHON anexos al Decreto 
2420 de 2015, modificado por los Decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016 y 2170 de 2017, respectivamente y 
de conformidad con normas e instrucciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Inicia la presentacibn con los estados financieros separados (son los que no incluyen la informacibn financiera 
de la fundacibn) y seguidamente presenta datos sobresalientes sobre los estados financieros consolidados.

Hace su intervencibn la Contadora de la Cooperativa Riachbn, Bibiana Milena Arango Builes, para exponer 
los informes financieros correspondientes al periodo 2022. En su exposicibn se van resolviendo las 
inquietudes manifestadas por los Delegados.

Una vez resueltas las inquietudes, el Presidente de la Asamblea, el Sehor Mauricio Serna Jaramillo somete 
a consideracibn de los Delegados la aprobacibn de los estados financieros del periodo 2022, los cuales son 
aprobados por unanimidad (39 votos en total)

ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE DELEGADOS 

PERIODO 2022

El sehor Sergio Arango, en calidad de Presidente de la Junta de Vigilancia, presenta el informe de las 
actividades y cumplimiento de funciones correspondiente al periodo 2022; hace bnfasis en el crecimiento de 
la base social y la importancia de tener una buena capacitacibn en temas cooperatives y del sector solidario, 
ello con el fin de prepararse para las prbxima jornada democratica y eleccibn de nuevos directives en el aho 
2024.
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Estados financieros separados, periodo 2022

NOMBREDECUBffA
$

19

19

20

20

21
59,07%3.599.545.279 2.126.106.1695.725.651.448

-645.216.040 -94,81%680.501.59935.285.559

ESTADO SEPARADO DE RESULTA DOS INTEGRAL COMPARATIVO 2022 VS. 2021

26,20%TOTAL INGRESOS 14.699.618.261 3.851.772.70318.551.390.964

8.117.204.853 2.715.921.936 33,46%10^33.126.789TOTAL GASTOS

59,07%3599.545.279 2.126.106.1695.725.651.448TOTAL COSTOS

990.255.402 -33,20%1.992.612.727 2.982.868.129TOTAL EXCEDENTE

680.501.599 (645.216.040) 94,81%OTRORBULTDADO INTEGRAL (ORI) 35.285.559

NO
TAS

SALDOSAL 
31/12/2022

SALDOSAL 
31/12/2021
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15.467.724.352
15.467.724352

656.742.593
352.354.070

1.882.954.663
75.197.360

116.417.926
3.083.666.612

12.776.946.307
12.776.946.307

2.690.778.045
2.690.778.045

375.195.025
48.176.156

631.706.170
31.120.514
74.796.793

1.160.994.658

INGRESOS POR VHTTA DE BIENB Y SERVIC
INGRESOS CARTERA DE CRS)ITOS
TOTAL INGRESOS POR VENTA DE BIENES YS01VIC

GASTOS DE ADMINISTRACION
BMFICIOAEMPLEADOS
GASTOS GENERATES
DETERIORO
AMORnZAGONYAGOTAMIENTO
DEPRECIACION PROPIEDAD, IUNTA Y EQUI
GASTOS DE ADMINISTRACION

OTROS GASTOS
GASTOS FINANCIEROS
PERDIDAENWNTADEACT1VOS
GASTOSVARIOS
TOTAL OTROS GASTOS

COSTODEVENTAS
INIERESES DE DEPOSITOS, DE CREDITOS D

OTRORBULTADO INTEGRAL (0RI)
EXCEDENTES 0 PERDIDAS NO RE AUZADAS 
Revaluation de Propiedad. Planta y Equipo

3.111.578.308
4.558.621.597
2.743.740.775

74.061.632
271.636.462

10.759.638.774

281.547.569
304.177.914

1.251.248.493
44.076.846
41.621.133

1.922.671.954

2.446.069.753
3.653.885.441
1.706.321.868

37.034.226
210.904.529

8.054.215.817

665.508.555
904.736.156

1.037.418.907
37.027.406
60.731.933

2.705.422.957

133,26% 
15,84% 
50,49% 
70,61% 

179,71%
6038%

21,06%
21,06%

27,21%
24,76%
60,80%
99,98%
28,80%

33,59%

73.488.015
0
0

73.488.015

62.989.037
0
0

62.989.037

10.498.979 
0 
0

10.498.979

16,67%
0,00%
0,00%

16,67%

VARIAdON 2022 - 2021
%
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OTROS INGRESOS
INGRESOS POR VALORACIONINVERSIONES
OTROS INGRESOS FINANCIKOS
RECUPERAQOIfS DETRIORO
VALORACION PROPIEDADES DE INVERSION A VALOR RAZONABLE
SERVICIOS DIFER0TTES AL OBJETO SOCIAL
TOTAL OTROS INGRBOS
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HOMBRE DECUEHTA %%%

4

5

6

26.351.938.423 17,61°/o 28.104^87.832 2204% -1.752.749.410 -6,24%
7

6

8
5.655.872.402 3,78% 5.093.353.358 3,99% 562.519.04 4 11,04%

3,90%

9

104.736376.269 84.760.459.559

TOTAL ACIIVO 149.682 303.157 100,00% 127.535.741.433 100,00% 22.146.561 724 1736%

ESTADO SEPARADO DE SHU&CION FINANOHTA AL 31 12-2022 VS. 31-12-2021

ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE DELEGADOS 

PERIODO 2022

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
CAJA
BANCOS Y OTRAS ENTOADES FD1 ANCIER.AS
EQUI'.'AlENTES ALEFECTI'.'O 'cowproniso
EFECTIVO RESTRINGIDO
TOTAL EEECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
INVERSIONES
FONDO DE UQUIDEZ
IN\ERSIONES ENINSTRUMENTOS DE PATRIM
TOTAL INVERSIONES ACORTO PL AZO
CARTERA DE CREDETO ASOOADOS
CRED ITOS VICENTES
CRED ITOS 1ENCID0S
SU 8TOT AL CARTERA CORRIENTE
DETERIORO ffIDMDUAL DE CARTER4
DETERIORO GENERAL CARTERA
SUBTOTAL DETER10 ROPROTECC1OH CARTERA
INTERESES CREDTTOS DE VIVIENDA
INTERESES CREDITOS DE COUSUMO
PAGOS PORCUENTA DE ASOCLADOS - CREDITOS COUSUMO
INTERESES CREDITOS COMERCIALES
SUBTOTAL INTERESTSCARTERA
DETERIORO 1NTERESES CREDITOS DE CONSU
DETERIORO CREDITOS COMERCLALES (CR)
DETERIORO PAGO POR CUENTA DE ASOCIADO
SUBTOTAL DETERIORO INTERESTS CARTERA

PROPIEDADES DE INXERSION
SUBTOTAL
DEPRECIACION ACUMULADA
DETERIORO FRO PIED AD, PLANTA Y EQUIPO
TOTAL PROPIED. PLANTA Y EQU IPO

CARTERA DE CRED ITO ASOCLADOS
CREDITOS VICENTES
CREDITOS VENODOS
SUBTOTAL CARTERANO CORRIENTE
DETERIORO INDP.1DUALDE CARTERA
DETERIORO GENERAL
SUBTOTALDETERIORO PROTECTION CARTERA 
TOTAL CARTERANO CORRIENIE
ACTIVOS MATERIALES
PROPIEOAD, PLANTAY EQUIPO

activos 
ACnVOODRRENrt

NO
TAS

98.316.912.063
3.719.784.455

102.036^96518
■2.133.855.946
•1.020.366.965

-3.154322.911
98.882.473506

1.557.987.836
5.434.003.519

267.190.000
10.745.321.113

18.004 502.468

22.211.811.951
4.141.871.501 

26.353583.452 
-1.313.887.573 

-263.536.835 
1.577.424.408 

27.348.530 
1.598.866.486

682.819
14.101.975

1.640.999B10 
-63.378.220 
-1.259.393 

582.819 
-65320.432

0
338.093.449

3383)93.449

300.160.330
-278.456.052
21.704.278

0,20%
-0,19%
0,20%

69,97%

625.588.316
4.185.355.959

243.220.000
9.356.385.145

14.410549.419

39.778.507
9.960.147
2.412.500

74.968.445
127.119.599

42.775381.874

79.618.906.517
2.845.130.483

82.464537.000
•1.935.811.490
-1.236.960.555

-3.172.772.046
79.291.264.954

0,00%
0,00%
0,00%

66,46%

300.160.330 
-278.456.052 
21.704 278

19.975.916.710

■4.009.189.672
2.761.466.408

-1347.723.264
•1.167.270.315

150.484.266
-1516.786.049

27.348.530
263.844.094

-7.327.822
10.585.359

294.450.161
211.241.319

■1.259.393
7.327.816

217.309.742

932.399.520 
1.248.647.560 

23.970.000 
1.388.935.968 

3.593.953.048

75.197.360
637.716404
-271.636.462

■3.076.162
363.003 780

100,00%
100,00%

10050%
2357%

■15,21%
46,72% 

-100,00% 
170,85%
97,76%

5,07%

5,34%
951%
26,32%

100,00%
6,64%

23,48%
30,74%

23,73%
10,23%

-17,51%
-058%
24,71%

OTROS ACTIVOS
ACTIVOS INTANGIBLES DISHNTOS DE LA P
AMORTEAdON ACUMULADA
TOTAL OTROS ACTIVOS

TOTAL ACIIVO NO CORRimiE

TOTAL CARTERA DE CREDITO CORRIENTE
CUENTAS POR COBRAR
DEUDORES POR PRESTACION DE SERVIC10S
ANTTCIPO DE 1NPUESTOS
RtSPONSABIUD-ADES PENDENTES
OTRAS CUENTAS POR COBRAR
TOTAL CUENTAS POR COBRAR

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACnVO ND CORRIENR

33.728.943
14.613.131 

0 
203.050.474

251392549 
44.945526588

26.221.001.623 
1.380.405.093 

27.601.406.716 
-146.617.258 
-414.021.101

-560538.359 
0 

1.335.022.392 
8.010.641
3.516.616

1.346549.649 
-274.619.539 

0 
■8.010.635

282530.174

1.407.826.623
6.501.179.981 
-1.031.985.377 

0
5.469.194.604

0
132.925.023

132.925.023

0,00%
0,10%

0,10%

-6.049.56-i
4.652.984

-2.412.500
128.082.029

124.272.949
2.170.645.014

0
205.168.426

205.168.426

149,04% 
29,83% 
9,86% 

14,84%
24,94%

0,49%
3,28%
0,19%
7,34%

1130%

0,00% 
154,35% 

15435%

1.483.023.983
7.138596.385
-1.303.621.839

-3.076.162
5.832.198384

0,00%
0,23%

0,23%

62,43%
2,23%

64,66%
-1,52%
-0,97%

-2,49%
62,17%

0,03%
0,01%
0,00%
0,06%

0,10%
3354%

20,56%
1,08%

2154%
-0,11%
-0,32%

-0,44%
0,00%
1,05%

0,00%
156% 
-0,22% 
0,00%

•0,01%
■032%

1,10%
5,10%
•0,81%
0,00%

4,29%

18.698.005.546
874.653.972

19572.659.518
-198.044.456
216.593.590
18.549.134

19591.208.652

-15,29%
200,05%
-452%
796,13%
-36,35%

18136%
100,00%

19,76%
-91,48%
301,01%

0,20%
0,14%
0,00%
0,00c=

0,15%

0,02%
0,01%
0,00%
0,14%

0,17%
30,03%

14,84%
2.77°,

17,61%
•0,88%
■0,18%

-1,05%
0,02%
1,07%
0,00%
0,01%

1,10%
•0,04%

0
0
0

0,00%
-0,04%

1,04%
3,63%
0,18%
7,18%

12,03%

65,68%
2,49%

68,17%
-1,43%
-0,68%

-2,11%
66,06%

0,99%
4,77% 
-O.ST’o

O * perativa 
Riachon

E xpcficricu) <• mj Mxvx o

31/12/2022
PESOS

31/12/2021

PESOS

VARIAC1OH 2022-2021
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ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

PERIODO 2022

10

11

1?

13

14

112.225 383583 74,98% 95.588577.506 74,95% 16.637.306.077

11

5.2563 50.290 3,51% 2.555555.48 7 230% 2.700.494.803 10537%
117.481.933373 78,49% 98.144.132.993 76,95%, 19337.800.880 19,70%

PAIRIMOffO
CAPITAL SOCIAL 15
APORTES SOCIALESTEWORALMENTE RESTRI 10.814.574.203 7,23% 11.085.269.522 -270.695.320

RESERVAS 16
5.768.252.078 3,85% 5.188.810.627 4,07% 579.441.450

4,39% 4,66%
17

FONDO PARA AMORUZACION DE APORTES 0 0 0
FONDO PARA REVALORIZACION DE APORTES 0 9 -9

1.992.612.727 2.982.868.129 ■990.255.402
0 0 0

1.992^12.727 2.982368.129 -990.255.402

RESULT ADOS ACUMULADOS POR ADOPCION PO
0
0

1.667.223.595 35.285.559
1.667223595 35.285.559

18
158.882.900 0 158.882.900

RESULT ADOS DE E1ERCICI0S AHTERIORES 158382300 0 158.882.900

TOTAL PATRIMONIO 9,56%32.200369284 21,51% 29.391 308.440 2335% 2 308.760.844

TOTAL PASIV0+PA1TOM0K0 149.682 303.157 100,00% 127535.741.43331 10030% 22J46.561.724 1736%

FONDO ESPECIAL
TOTAL FOHDOS DE DESTIMACION ESPECIFICA

EXCEDENTES Y/0 PERDIDAS DEL EJERCICIO
EXCEDENTES
PEDIDAS(DB)
TOTAL RESULTADOS DEL EJERCICIO

EXCEDENTES 0 PERDIDAS NO REALIZADAS ( 
PORREVALUACION DE PROPIEDAD, PLANTA 
EXCEDENTES 0 PERDIDAS NO REALIZADAS (

APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLE 
TOTAL CAPITAL SOCIAL

10.478.648.787
21.293 2 22.990

496.834.597
496334 597

0,01%
0,01%

1,11%
1,11%

1.631.938.035,64
1.631.938.036

7.268.208.000
18.353.477.522

0,02%
032%

1,28%
1,28%

0,00%
030%

Codigo 710.14.15-10
Version 03

3.210.440.787
2.939.745.467

41.584.033
41.584.024

100,00%
10030%

-33,20% 
0,00% 

-332 0%

•2,44% 
44,17% 

1632%

0,00%
030%

2,16%
2,16%

RESULT ADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
EXCEDENTES

EXCEDENTES
RESULT ADOS ACUMULADOS POR ADOPCION PO

803.611.623
6.571363 201

19.728.775
19 2 28.775

0,00%o 
0,00% 
0,33%

0,33%

0,11%
0,11%

759.534.777
5.948 345.404

455.250.565
455250.574

19.728.775
19.728.775

8,69%
5,70%

1439%

44.076.846
623.518.296

11,17%
5,80%

10,48%

OTROS PASIVOS
OBL1GAC1OHES LABORAlESPOR 8EUEFICIOS 
INTERESES CREOITOS RESTRUCTURADOS 
TOTA1 OTROS PASIVOS

TOTAL PASIVO CORRIENIT

DEPOSriOS
DEFOSTTOSDE AHORRO
C.D.A.T
DEPOSTTOSOE AHORRO CONTRACTUAL
TOTAL EXIG18IIIDADES Y DEPtiSITOS DE CJ».

41.367.567.891
64.089.012.107

135.152.423
105.591 J32.421

4.211.285.286
42.759.202

4.254 044 488

5.256.050.290
5.256D50.290

132.782.579
94.177.656

100.781.516
327.741.751

335.509.331
53.567.433

389076.764

35.21S
54,55%

0,12%
89.88%

0,2950
0,05%

0,26%

1,33%
0,00%

1,33%

3,58%
0,04%

2,84%

43.134.265.193
48.771.40 7.559

149.065.036
92.054.737.788

2.555.555.487
2.555^55.487

1.673.360.823
4.921.798

1.678.282.620

420.902.845 
45.433.236 

216.282.984 
5.373.336 

18.949.383 
7.272.883 

41.307.700 
40.000.000 
23.231.650 

517.114.951 
1.335868.968

276.397.376
45.571.351

321.968.727

43,95%
49,69%

0,15%
9380%

0,28%
0,05%

0,25%

1,71% 
0.01% 
1,32%

-1.766.697.302
15.317.604.548

-13.912.613
13536.994.633

2.700.494,803
2.700.494.803

2.537.924.463
37.837.405

2575.761.868

69.659.238
94.177.656

-33.814.545
130.022.348

59.111.955
7.996.082

67.108.037

0,00% 
-100,00% 

9,13% 
9,13%

151,6750 
768,77% 

153,48%

110,35% 
100,00% 
-25,12%
65,76%

105.67%
105,67%

21,39%
17,55%

2084%
17,41%

-4.10% 
31,41% 
■9,33% 

14,71%
(REDTTOS DE BANCOS Y OTRAS OBEIG.
CREDIT OS ORDINAR1OS CORTO PtAZO 
OTROS ORGANISMOS
TOTAL CREOITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIG.
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS
COSTOS Y CASTOS POR PAGAR
PRO'JEED ORES
CONTRIBU CIONES Y API UAdOHES
GRAVAMEN DE LOS MOVWIENTOS FINANCIER
RETENCIONEU LA FUENTE
IMPUESTOS, GRAVANtNES YTASAS POR PAG
RETENdONES V APORTES LABORALES
SANCIONES, LTTIGIOS, INOEMNI
EXIG1BIUDADES POR SERVICIOS DE RECAU
REMANENTES POR PAGAR
TOTAL CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS
FOMJOS SOCIALES Y MUTUALES
FONDO SOCIAL DE EDUCACION
FONDO SOdAL DE SOUDARIDAD
FONDO SOCIAL PARA OTROS FINES
TOTAL EOHDOS SOCIALES

551.052.588
122.181.645
243.910.285

6.991.528
36.748.703
11.025.507
54.799.207

140.000.000
14.370.840

482.207.856
1.663.288.159

0,11%
0,08%
0,09%

0,28%

3,51%
3,51%

63.123.342 
0 

134.596.061 
197.719.403

0.06%
0,00%
0.14%

0,20%

2,00%
280%

130.149.743 
76.748 409 
27.627.301 

1.618.192 
17.799.320 
3.752.624 

13.491.507 
100.000.000 

-8.860.810 
-34.907.095 

327.419.191

30,92% 
168,93%
12.77% 
30,12% 
93,93% 
51,60% 
32,66% 

250.00% 
-38,14%

-6,75% 
2451%

7,00%
14,23%

0,47% 
0,10% 
0,21% 
0,01% 
0,03% 
0,01% 
0,05% 
0,12% 
0,01% 
0.41% 
1,42%

2,34%
0,00%

234%

0,00% 
0,00% 
0,36%

036%

0.43% 
0,05% 
0,22% 
0,01% 
0,02% 
0,01% 
0.04% 
0,04% 
0,02% 
0.53% 
136%
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PASIVO NO (DRRHNTF
CJI1OLIOS Dt BANCOS Y OIRAS OB IG

CREOITOS ORDINARIOSLARGO PLAZO
TOTAL CREOITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIG.

TOTAL PASIVO NO CORRILNTE 
TOTAL PASIVO

PASIVOS 
PASIVO CDRRILNII

RESERVAPR01ECCI0N DE APORTES
VALORACION PROPIEDADES DE INVERSION (VALOR RAZONABIE)
TOTAL RESERVAS
FOM)OS DE DESTIMACION ESPEOFICA

A\ O*perativa 
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ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

PERIODO 2022

Estados financieros consolidados, periodo 2022

HOMBRE DE CUEHTA %%%

4

5

5

6

TOTAL CART ERA DE CREDITO CORRIBETE -1.755.304547 -6^6%23.055.454.182 18,71%26.300.149.636 17,54%

7

549%42.893582.492 28,60% 1270.18544245.163.767.734 30,12%TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CDRRIENTf

6

8

9

2359%20.001.221.43384.797.968430 56,55%TOTAL ACTIVO NO CORRIENTF 104.799.189.663 69,88%

TOTAL ACTIVO 85,15% 21271.406.675 17.44%127.691550.722149.962.957397 100,00%

ESTADO CONSOLIDADO DE SIIUAQCHITHANCTFRA AL 31 12 2022 VS. 31 12 2021

_VARIACIOM 2022-2021 
5

REGISTRO 
mercantil

activos
ACTIVO CORRIENTE

NO 
TAS

33a 093.4^9
338093.449

154,35%
15435%

INVERSIOWES
UASSI0!£S Bl IlBlRUEeTTOS 06 PATRIM
TOTAL niVERSIOIf S A CORTO PLA7O

CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS 
crbitos vigbob 
CRB) ITOS VBICIDOS
SUffTOTALCARTERA CORRIENTE
DETCRIOROBIDIVIDUALDE CARTERA
DETERIOROGBlBALCARTKA
SUBTOTAL DETERIORO PROTECCIOH CARTERA
INTBESES CRH) ITOS C6 VMB®A
IIGBESES CRSFTOS 06 CGISUHO
PAGOS POR CUENTA DE ASOCIADOS - CRED1T0S COHSUMO 
imESES CRHinOS C0MERC1ALE5
SUBTOTAL INTERESES CARTERA
DETERIORO � iTHTESES CRH)ITOS DE COHSU
DETERIORO CREDITDS C0MERC1AIES (CR) 
DETERIORO PAGO POR CUEIITA DE ASOCIADO 
SUBTOTAL DETERIORO INTERESES CARTERA

CUENTAS POR COBRAR
DEUDORES POR PRE5TAC1011 DE SSL VICIOS
ANUCIPO DE IMPUESTOS
RESPaiSABILIDiDES PBIDEUTES 
OTRAS CUBITAS POR COBRAR 
TOTAL CUENTAS POR COBRAR

CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS
CRSTTOS VIGBiTES
CRH) HOS VBICIDOS
SUBTOTAL CARTERA NO C0RR1B1TE
DETERIORO INDIVIDUAL DE CARTBLA
DETERIORO GBIBI AL
SUBTOTAL DETERIORO PROTECCIOH CARTERA 
TOTAL CARTERA NO CORRIENTE

ACTIVOS MATER1ALES
PROPEDA.D. PLANTA YEQUIPO
PROPIEDADES DEUAERSIOII
SUBTOTAL
DHRECIACIOII ACUMULADA
DETERIORO PROPIBMD, PLANTA YEQUIPO
TOTAL PROPIED. PLANTA Y EQUIPO

OTROS ACTIVOS
ACTIVOS UITANGIBIES DISTUITOS DE LA P
AMORTTZACIOII ACUMLLADA
TOTAL OTROS ACT IVOS

1566.811.947
5.443.380.214

267.201521
10.745.321.113

ia022.714.895

22.160.023.164
4.141.871.501

26.301594.665 
-1.313.887.573 

-263536835 
-1.577.424.408 

27.34a530 
1.596.866.486

681819 
14.101.975 

1.640.999510 
-63.378220 
-1.259.393

-682819 
-65320.432

182357.484
182357.484

0.21% 
-0,19% 
0,21%

633.401.615
4.193.786.655

243.234.435
9.356.385145

14.426.807.849

132925.023
132.925.023

114.474.838
114.474538

64.279.307
21.459.3*7
2412500

75 769.445
163.920599

12607.491 
-10.201334
2.404.157

0.08%
0,08%

0,04%
0,01%
0,00%
0,05%

0,11%

0,01%
•0.01%
0,01%

205.166.426
205.168.426

601.345.672
75.197.360

676.543532
•286.152.649

-3.076.162
387.314321

67.882.645
67.882 545

302.146.443
-279.447.8E0
22.698 560

2396.56%
2738.79%
944.14%

59,30%
59.30%

11.64%
534%

10,29%
26,77% 

100,00%
754%

EFECTIVO YEQUIVALENTE Al EFECTIVO
C.AJA
BANCOS Y 0TRA5 BIT1DADES f SIANC® AS
EQUI VALENTES AL BECTIVO (cony omso 
EFECTIVO RESTRHiGIDO
TOTAL H ECT IVO Y EQUIVALENTE AL HECTIVO

91.181396
26.027.401 

0 
203.241.474 

320.452.271

o
rn

96.316.912.063
3.719.784.455

102036596518
•2.133.855.946
-1.020.366.965

•1154.222.911
9a882.473.6O6

0,00%
-0,04%

26.172012339 
1.380.405.093 

27 552.417.432 
■146.617.258 
■414.021.101 

-560.638359 
0 

1.335.022392 
a010.641 
1272250 

1346305283 
-274.619.539

0 
-8.010.635 

282.630.174

3,44% 
0,94% 

4,38% 
-0,71%
0,00% 
167%

41.85%
21,29% 

-100,00% 
16a 24%
95,49%

23.48%
30,74%

23,73%
10,23% 

-17,51% 
-058% 
24,71%

14.78% 
2,76% 

17,54% 
■0,88% 
-0,18% 

-1,05% 
0,02% 
1,07% 
O.OOR-. 
0,01% 
1,09% 
■0,M%

65,56%
2.48’,

68,04%
•1,42%
•0,66%

-210% 
65,94%

0.123, 
a 12%

53,09% 
1,90% 

54,99% 
■1,29% 
•0,82% 

-212% 
5287%

0,09%
0,09%

314.751931
-289.651214
25.102.717

1,04% 
163': 
0,18% 
7,17% 

1202%

79.611906.517
2 945.130.483

82.464.037.000
-1.935.811.490
-1.236.960.555
3.172.772.046

79291264.954

5.766.863.784 
1.483.021 983 

7.249387.767 
-1.355.198266 

-3.076.162 
5.891.613339

5165.511112
1.407.821623

6573344.735
-1.069.045.617 

0
5504.299.119

-15,33% 
200,05% 
-454% 
79113%
-3135%

18136% 
100,00% 

19,76%
■91,48% 
330,96%

0,20%
0.14%
0.00%
0,00%

0,14%

0,06-% 
0,02% 
0,00% 
0,14%
0,21%

3.85% 
0.99s, 

4,83% 
-0.90%
0,00% 
3,93%

0,42% 
2,80% 
0,16% 
6,24% 

9,62%

933.410332
1.249.593.559

23.967.186
1388.935.968

3.595.9O7.O46

147.36% 
29,80% 
9,85% 

14,8*%
24,93%

-4.011.989.175
2.761.466.408

• 1.251 522.767
-1.167.270.3’5

150.484.266
-1.011786.049

27.348.530
263.844.094 

-7.327.822 
10.829.725

294.694527
211.241.319 

■1.259.393 
7.327.816

217.309.742

•8.696.005.546
874.653.972

19.572.659518
-196.044.456
216.593.590
18549.134

19.591.208.652

0,23%
0,23%

17,45% 
0,92% 

1137% 
-0.10% 
-0,28% 
0,37% 
0,00%
0,89% 
0,00% 
0,00% 

O9O% 
-0,18% 
0,00% 

-0,01%
-a 19%

26.9M.089
4.568.054
-2.412500

127.472.029
151531.672

31/12/2022
PESOS

31/12/2021
PESOS
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PERIODO 2022

10

n

12

13

14

PASIVO ND CORR0NIT

11

IOTAI PASIVO NO CORRIENTE 105,67%5.256,050.290 3.50% 2555355.487 2.700.404.8031,70%

117.687380.556 78,48% 98.252371530 65,52% 10.434.709.026 19,78%

15

16

17

18

TOTAL PASIVO+PATRMOMO 149.962.957.307 10030% 127591550.722 85,15% 22-271.406.675 17,44%

81.752
81.752

112.431.030.266

10.809.227.727
10.478.648.787

21387.876.514

7,21%
6,99%

14,20%

7,39%
4.85%

12.24%

OTROS PAS IVOS 
OBUGACIOIESUeORAlEPOR BSIEICIOS 
HITHIESB CRH)ITOS RESTRIX1URAD0S 

IIIK5RES0S RECBIDOS PARA TB?CBOS 
TOT AL OTROS PASJ VOS

CREDITOS DE BAfCOS Y OTRAS O6LIG
CREDITOS ORDHTARIOS LARGO PL-20
TOTAL CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBIIG.

RESERVAS
'RESSVA PR01KCI0H DE APORTES
:RESBVAS E5TATJTAR1AS
! OTRAS RESffWS
TOTAL RESERVAS

TOWDOSDE DESTTNACION ESPECIEICA
FOflDO PARA AMORTEACTOtl DE APORTES
FORDO PARA REVALORlZACIOfl DE APORTES 
F 0(100 ESPECIAL
TOTALFOHDOS DE DESTDWC1OH ESPECIFICA

EXCEDEHTES Y/O PERDIDAS DEL EHRCICIO
EXCSBITES
PEDIDAS(DB)
TOTAL RESULT ADOS DEL DERCICIO

RESU LT ADOS AOJ HU LADOS POR ADOPCION PO
EXCH)B(TES
RESULT ADOS AOJ MU LADOS POR ADOPCIOU PO

EXCEDBETES 0 PERDIDAS NO REALIZADAS ( 
POR RB'ALUACIOfI DE PROPIBDAD, PLAITTA 
EXCEDBITES 0 PERDIDAS NO REALIZADAS ( 
RESU 11 ADOS OF DERaaOSANTHUORES 
EXCSBiTES 
PBOlDAS(Ce)
RESULT ADOS DE U ER d CI OS AHTERIORES 

TOTAL PA TRIMONK)

PROVISIONS
OTRAS PROVTSIOflES
TOTAL OTRAS PR WISIOUES

TOTAL PASIVO CORRILNIt

CAPITAL SOCIAL
APORTES SOCLALESTHTPORAEME’ITE RESTR] 
APORTES S0C1ALESMBIIH0SIIOREDUCIBLE
TOTAL CAPITAL SOQAL

41364.9OS.62i
64.099.012.107

135.152.423
105589.159.151

5.768.252.078
17.874.872

803.611.623
6589.738.573

4.211.285.286
42.759.202

4.254.044.488

5.256.050.290
5256.050.290

2055591.887 
0 

2.055.591.887

551.308.038 
2W.575.65i 
243.910.285 

6.991.528 
38.442.064 
19.585.903 
60310.607 

140.000.000 
1437D.W0 

482.207.856 
1.757.702.862

1.667.223.595
1667.223.505

351.701.834
54.3S.333 

0 
406.057.167

3515%
54.46%

0,11%
89,72%

0,00%
000%

9553%

0,11%
0,00%

011%
2152%

3,85% 
0,01% 
0.54% 

439%

0,01%
001%

1,37% 
0,00% 
137%

1.11%
1,11%

0 
0 

95.696816.043

43.126.723.776
48.771.407559

149.065.036 
92.047.196371

0 
0 
0 

29.439.179.192

11.080.175.201
7.268.208.000

18348383.201

2.S5.S5.4S7
2555555487

5.188.810.627 
0 

777.409.649 
5.9663 20.277

3.017.658.330 
0

3.017.658330

429. W6.947 
110.097.6S 
216.282984 

5.373.336 
20.361.240 
21.067.770 
47.007.700 
AC.OOO.OOO 
23.231.650 

517.114.951 
1.430524334

1.673.360.823
4.921.798

1578382.620

1.631.938.036
1.631.938.036

289.047.061
45.640.551

651.946 
335339558

19.728.775
19.728.775

0,W% 
0,00% 

63,81%

0,00%
0,00%

0,00%
19,63%

0.06%
0,00%
0.12%
0.17%

1.70%
1,70%

3,46%
0,00%
0.52%
3,98%

0,00%
0,00%
0,30%
0,30%

2,01%
0,00%
201%

0,01%
0,01%

0,37% 
0.09% 
0.18% 
0,00% 
0,02% 
0,02% 
0,04% 
0.03% 
0,02% 
0,44% 
1.22%

81.752
81.752

16.734.214.223

-1.761.729.155
li3P.604.5s8

-13.912613
13541.962780

2.700.494.803
2.700.494.803

2.537.924.463
37.837.405

2575.761.868

65.143.048 
177.662621 
-24.294.082 

218.511.587

35.285. S9
35.285.559

62.654.773
8.714.782 

-651.946
70.717.609

0 
0

100,00%
100,00%
17,49%

2.58% 
768,77% 

15X48%

0.00%
aoo%

2,16%
216%

156.8S2.9CiO 
0 

158582.900 
32.275.876.841

19.728.775
19J28.775

0,00% 
a 00% 
0.33%

0,33%

3,58%
0,04%
284%

3.50%
3.50%

0.47% 
0.17% 
0.21% 
0.01% 
0,03% 
0,02% 
0,05% 
0,12%
0.01% 
a4i% 
1.49%

0
9

455.250.565
455J50574

67.639.532 
0 

137.833.728
205.473.259

-270.947.475
3.210.440.787

2.939.49X312

158.882900 
0 

158.882900 
2536.697.649

579.441.450
17.874. S'?
26.201.974

62X518.296

0 
-9 

41.584.033 
41.584.024

-31,88%
0,00%

-31.88%

105.67%
105,67%

11,17% 
100,00% 

3,37% 
10,45%

36,®% 
41,44’-.
0,13% 

78,21%

0 
0 

4W.834.597 
496534.597

0.25%
0,04%
0,00%
0,22%

1,42%
0,00%
1.12%

1,09% 
l,09l’'o

21,®% 
19.09% 

-100,00% 
21.09%

•2,45%
44,17%

16,02%

96.31% 
100,00% 
-17,63% 

106.35%

0.00% 
-100,00%

9,13%
9,13%

132.782.579
177.662.621
113.539.646

423.984.846

962.066.442 
0 

961066.442

100,0)% 
0.00% 

100,00%
9,64%

121.321.091
90.477.996 
27.627.301

1.618.192 
18.080.824 
-1.481.777 
13.302.907 

ioo.coo.ooo
-8.86Ci.810 

-34.907.095 
327.178.628

-4.09% 
31,41% 
-9,33%

14,71%

0,30%
0.05%
0,00%

0.27%

28.22’-:
82.18%
12,77%
30,12%
38.80%
-7,03%
28.30%

250,00% 
-38,14%
•6.75%

22,87%

0,11% 
0.15% 
0,10% 
036%

TOTAL PASIVO 
PATRIM OMO
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CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLK.
CREDITOS ORDKJARIOS CORTO FLAZO 

lOTROSORGAIflSMOS
TOTAL CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIG.

EONDOS SOCIALES YMUTUALES
FODDO SOCIAL DE HJUCACIOU 
FOt(DO SOCIAL DE SOUDARJDAD 
FONDO SOCIAL PARA OTROS RIES
TOTAL EONDOS SOCIALES

CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 
COSTOS YGASTOSPOR PAGAR 
PROLEffiORES
COTiTRffiUCIOtES YAFIUACIOKES 
GRAVAMBI DE LOS MOVTMIBlTOS FINANCIER 
RETBICIOOEULAFUBITE
II-PUESTOS. GRAVAMBIES YTASASPOR PAG 
RETBICTOtlES Y APORTES LABORA.IES 
'SAMCIOOES, LTHGIOS, 1(084(11 
EXIGIBILIDADES POR SERV1CIOS DERECAU 

|RB4AN0nES POR PAGAR
TOTAL CUBIT AS POR PAGAR Y OTRAS

_______________ PASIVQS___________  
PA SIVO OORRIENTE

DEPdsnos
DffOSITOS DEAHORRO
jc.D-A.T

Dffosrros deahorro contractual
TOTAL EXIGIBILIDADES Y DEPOSTOS DE CJ>.

REGISTRO 
mercant(l
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VARIAC1OH 2022-20? 1SAI DOS Al SAtDOS AlNO
HOMBRE DE CUEHIA

31/12/2021 S %31/12/2022TAS

19

19

20

20

80.000.000 100,00%80.000.0000EXCEDEHTE O PERDIDA DEL EJERCICIO

20

21

645.216.040 -94,81cc35.285.559 680.501.599

13. INFORME DE LA FUNDAClON COOPRIACHON.

[SIADO CDfCOtJDADO DU RISUUADO INTEGRAL COMPARATIVO 2022 VS. 2021

26,62%15.525.273.421 4.132.996.90919.658.270-329IOTA1 INGRESOS

3X60%8.196.626356 2 612.456.02410.950.466.638EOTALG/kSIOS

4.310.988X35 2.126.279.185 5431%6652.211.804IOIAI. COSTOS

-31,883.017.65832 605.738.3012655.591.887TOTAt EXCEDEN1F

(645.216.040 94,81%680.50139935.285.559OTRO RESULTDADO HIT EG RAI (OR1

3

Se dirige a los Delegados la senora Natalia Montoya Porras, Directora Ejecutiva de la Fundacion 
COOPRIACHON para presentar el informe correspondiente al periodo 2022. Del informe y debate de los 
Delegados, se extractan los siguientes dates importantes:

La cooperativa Riachdn realize donaciones por un monto total de $185,723,900 y se tiene tambien el 
convenio de descuento del 10 % en medicamentos adquiridos por los asociados.

La gestidn estuvo enmarcada en cada una de las lineas estrategicas que tiene planteada a Fundacion 
por Io cual se realizaron entre otras las siguientes actividades con las cuales se generaron ingresos: 
Apertura de la Drogueria en el municipio de Anori, funcionamiento permanente de las droguerias 
ubicadas en los municipios de Amalfi y Angostura, ejecucion de los proyecto de estudio de factibilidad 
de Vegachi y elaboracidn de Manuales de procedimientos para la Cooperativa Riachdn, ejecucion 
de proyecto de semilleros cooperativas para la Cooperativa Riachdn, Alianzas estrategicas a traves 
del convenio de Seguros con Ligia Gonzalez.

Codigo 710.14.15-10
Version 03

INGRESOS POR VENT A DE BIENES Y SERVIC
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR METIOR
INGRESOS CARTERA DE CREDITOS
INGRESOS OE OTRAS ACTIVIDADES DE SERMCIOS COMUNTTARIOS. SOCIALES Y 
DEVOLUCIOHES. REBAJASY DESCUE NTOS EN VENT AS (DB)
TOTAL INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVIC

OTROS INGRESOS
INGRESOS POR VAL0R.AC10N INVERSIONES
OTROS INGRESOS FINANCIEROS
RECUPERACIONES DETERIORO
VALORACION PROPIEDADESDE BIVERSION A VALOR RAZ0NA8LE
SERVICIOS DIFERENTES ALO63ETO SOCIAL
INGRESOS POR DONACIONES
TOTAL OTROS INGRESOS

GASTOS DE ADMINISTRACIOH
8ENEFKI0 A EMPLEADOS
GASTOS GENERALES
DETERIORO
AMORTE ACION Y AGOTAM1ENTO
OEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUI
GASTOS DE ADMINISTRACIOH

OTROS GASTOS
GASTOS FINANCIEROS
PERDIDA EN VENTA DE ACTIVOS
GASTOS VA RIOS
TOT Al OTROS GASTOS

GASTOS DE VENTA
BENEFICIO A EM=LEAD0S
OTROSCOSTOS
TOTAL GASTOS DE VENTA

OTRO RESULT/EDO INTEGRAL (ORI) 
EXCEDENTES 0 PERDIDAS NO REAL’ZAOAS 
Revaluaaon de Prooiedad, Fianta y Equpo

3.190.294.652
4.389.800.630
2.743.740.775

76.892.605
286.152.649

10 686.881.310

775.020.655
5 725.064.582

152.126.567
6652.211.804

146.901.739
34.268.845

181.170.584

706.580.827
12.768.146.597

174.967.837
-55.580.917

13.594.114344

281.547.569 
312.665.036

1.251.248.493 
44.076.846 
41.621.133 

0
1.931.159676

567.940 271
3.598.785 397

144.262.567
4.310.988.235

90.306.757
29.480.070

119.786627

264.738.550
2.692.653.980

-45.977.516
47.474.577

2.958.889.590

375.195.025
61.288.817

631.706.170
31.120.514
74.796.793 

0
1.1 74.10 7.318

671.617.024
789.069.310

1.037.418.907
37.833.229
61.679.432

2-597.617.902

207.080.384
2.126.279.185

7.864.000
2341.223.569

56.594.982
4.788.776

61.383.758

14.429.770 
0 

408.352
14.838.122

21,35'= 
0,00% 

8424.49% 
21,96%

133,26%
19,60%
50,49%
70,61%

179,71%
0.00%

6030%

37.47% 
21,09% 

-26,28% 
-85.42%
21,7 7%

62.675b
16.24%

51,24%

COSTO DE VEH TAS
COMERCIO AL POR MAYOR Y At POR MENOR
INTERESES DE DEPOSTTOS. DE CREDITOS 0
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS. SOCLALES V PERSONALES
TOTAL COSTO DE VENT AS

656.742.593
373.953.853

1.882.954.663 
75.197.360 

116.417.926 
0

3.105.266.395

82.001.545 
0 

413.199 
82.414.744

2.518.677.627
3.600.731.320
1.706.321.868 

39.059.376 
224.473.217 

8.089.263.408

67.571.775 
0 

4.847 
67.576A22

26,67% 
21.91% 
60,80% 
96,86% 
27.48% 

32,11%

971.319.376 
15.460.800.577 

128.990.321 
-8.106.340

16i53.OO3.935

36,46%
59,08%

5,45%
54,31%

Indica el sehor Arley Mauricio Serna Jaramillo, Presidente de la Asamblea que, en documento entregado a 
los Delegados, se encuentra el informe de la Fundacion Coopriachdn, En este informe se comunica la gestidn 
desarrollada durante la vigencia 2022 y las proyecciones para el aho 2023, enfocada en el cumplimiento de 
su objeto social.
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A continuacidn, se relacionan los estados financieros de la fundacion correspondientes al periodo 2022

GRAFICO COMPATIVO a DJCIEMBRE 2021 V 2022

oopRiachon

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

MO 040 ■■

El Delegado Libardo, le solicita a la Directora de la Fundacion informar a la Asamblea cuantos nines 
se estan beneficiando de los semilleros culturales y deportivos, contar tambien si estos nihos han 
recibido educacion cooperativa; el sehor Mauricio complementa, solicitando informacion el caso 
especial del Municipio de Campamento, donde no se estan llevando a cabo los semilleros. La sehora 
Natalia Montoya, informa que hay 567 nihos impactados con los proyectos, en cada uno de los 
semilleros hay un componente eje, ya sea cultural, recreative o deportivo, adicionalmente se les dicta 
una formacion cooperativa que dictan los promotores sociales de cada agenda, las cuales son 
dictadas una o dos veces al mes.

En el municipio de Medellin es complejo realizar los semilleros, se tenia programado el de Futbol, en 
el 2022 se inicib con 7 nihos, este aho se tienen 14, pero por el tema traslados al sitio de 
entrenamiento se vuelve complejo, porque se habla del tema de transporte para el niho y los padres 
de familia.

En el municipio de Campamento se abrieron dos semilleros (Ingles y Ultimate), donde se inscribieron 
muy pocos nihos, no se logro obtener la cantidad de nihos esperada, en este municipio la comunidad 
no responde al llamado de los semilleros.

El Delegado Felipe Betancur, felicita a la sehora Natalia por los resultados obtenidos, ha sido un 
trabajo sobresaliente; sin embargo todavia hacen falta proyectos que no dependan directamente de 
la Cooperativa Riachon, buscar otras alianzas que le permitan mayores ingresos; pregunta sobre los 
proyectos que piensa hacer la Fundacion en el 2023, ^hacia que lado va a crecer y como se va a 
afianzar el plan estrategico que la Fundacion plantea?; la sehora Natalia Montoya, explica que la 
Junta Directiva ya aprobo un plan de trabajo para el 2023, donde la base principal es la actualizacion 
del Plan Estrategico; despues de esta actualizacion se sigue un derrotero, se tiene la idea de 
direccionar el enfoque de la Fundacion a Io que era inicialmente, volver al tema de manejar la parte 
social y educativa de la cooperativa, sin dejar de lado proyectos externos que se puedan realizar 
desde la Fundacion.

El Delegado Camilo Ospina, manifiesta su felicitaciones a la sehora Natalia Montoya y a la Fundacidn, 
con respecto a los indicadores de balance social, desde la linea “Medio Ambiente y Sostenibilidad”, 
le aportaria al balance social de la Cooperativa, sugiere (desde que se pueda) se haga un balance 
social consolidado del grupo empresarial, donde los impactos que estas actividades generan se 
puedan mostrar a la comunidad, Io anterior, teniendo en cuenta que la Fundacion tiene forma de medir 
las actividades que se realizan.

La Delegada Marta Lucia Cortes Martinez, sugiere estar muy al tanto de que los promotores 
realmente dicten las charlas cooperativas a los semilleros, esto porque se tuvo conocimiento que en 
ocasiones a los participantes no les dictaron estas charlas, no hubo buena programacidn.
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Se da oportunidad para que los Delegados manifiesten sus inquietudes al respecto, de ello surgen los 
siguientes comentarios y recomendaciones:

Para el 2023 se tiene planteado la elaboracidn del plan estrategico de la Fundacidn COOPRIACHOn 
y la elaboracion de manual de procedimientos.

Lo I _ \ o\
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15593.838
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9.255.004 
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6.018.819
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1.753.322
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COSTOS
A DICIEMBRE 31 DE 2022

VARIACKNCOSTOS DIClBffiRE2022 DICIEMflRE2021

TOTAL COSTOS 927.147222 30,2%

RESULTADOS DEL EJERCICIO
A DICIEMBRE 31 DE 2022

44.567.783

159.222.535

A partir de este momento el quorum total Io conforman 38 Delegados principales.

14. DISCUSION Y APROBACION DEL PROYECTO DE APLICACION DE EXCEDENTES.

% 
257.3%

Variacibn

114.654.751

OBSERVACION: Siendo las 2:00 de la tarde, se retina de la Asamblea el senior Gilberto Eliecer Yepes 
Puerta, quien actuaba como Delegado principal.

El Gerente de la Cooperativa John Fredy Ortega Restrepo explica a los Delegados que, por requerimiento 
de la Superintendencia de la Economia Solidaria, la Asamblea debe definir si con los excedentes generados 
en el periodo 2022, se incrementara la reserva de proteccibn de aportes en otro 20%, adicional a la reserva 
del 20% que por ley ya se realiza. Se hace claridad a la propuesta dando lectura a la norma correspondiente, 
establecida por la Superintendencia de la Economia solidaria.

La presente propuesta del incremento adicional para la reserva de proteccibn de aportes, es sometida a 
consideracibn de los Delegados quienes por unanimidad (38 votos en total) aprueban �o  realizar incremento 
adicional al ya establecido.

El siguiente cuadro indica la propuesta de distribucibn de excedentes correspondientes al periodo 2022, 
presentada por el Consejo de Administracibn:

CDSTO DE VefTAS
COMEROO AL POR MAYOR Y AL POR M0JCR
OTRAS ACTMEACES DE SERVOOS COMITOTAWOS, SOOALES Y FWSON4LES
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775.020.655
152.126.567

567.940.271
144.262.567

36,5%
5,5%

207.080.384
7.864.000

Q ^CoopRincbc

^CoopRiachdn
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1.

1.992.612.727.00

APLICAClON DEL EXCEDENTE2.

3
1.195.567.636.20

78.583.124,804 19%d

100.000.000,00

43.264.606.00

75.197.360,00i

CAPITALIZACION DEL FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES

400.000.000,00

030 A A

El Delegado Camilo Ospina, realiza algunos cuestionamientos en cuanto al analisis del impacto que han 
tenido los auxilios a estudios profesionales, cuantos han sido los beneficiados, cada aho se llega con el fondo 
pero realmente no se ha analizado a la cooperativa que le ha aportado, dentro del informe debe haber un 
analisis de esto, si ha servido para que la entidad crezca en asociados y en aportes.

La Delegada Sorelly Gomez, explica que el auxilio inicio y estuvo suspendido, el impacto si se ha visto, hay 
muchos jovenes que son asociados de la cooperativa, genera un orgullo muy grande cuando los jovenes 
valoran todos los beneficios que da la entidad.

La Delegada Marta Lucia, manifiesta que vale la pena retomar el apoyo a la educacion superior, la misma 
Cooperativa a trav&s el Consejo ha realizado una labor, hay Asociados que solicitan apoyo economico para 
el pago de un porcentaje de la Universidad, pero ese mismo asociado ha hecho la oferta de la 
contraprestacidn a la Cooperativa; a uno de los Delegados tambien se le ha dado un aporte, desde el Consejo 
se debe evaluar la forma de dar el apoyo y que la cooperativa reciba un aporte profesional de parte de ellos, 
el Asociado se puede motivar y quedarse en la cooperativa.
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El Delegado Antonio Rueda, manifiesta que como cooperativa no se puede esperar que un joven que recibid 
una ayuda para sus estudios se ponga a disposition de la entidad, el impacto se tiene en el momento del 
auxilio, no siempre se debe esperar algo a cambio.

En primera instancia se deberan aplicarlos excedentes a: 
Aplicacion del articulo 10 de la Ley 79/88, Fondo especial 
Compensacion de perdidas de ejercicios anteriores  
Restitucidn de la reserva para proteccidn de aportes ‘

Saldo de la reserva antes de la ublizaaon
Fecha de utilizaodn de la reserva
Valor utilizado de la reserva

Valor total del fondo de revalonzacion de aportes sociales 
Saldo de aportes sociales a 31 de diciembre de 2021 
Total de la revalorizacion aprobada por la asamblea 
Porcentaje a aplicar
Nuevo saldo del fondo de revalorizacion de aportes sociales

PORCENTAJE 
APLICADO

PORCENTAJE
APLICADO

21.293.222.990.00
400 000.000,00

1.874.150.761,00
43.264.606.00
75.197.360.00

SUfTTTINTB'JDENClA DE LA ECONOMIA SOLDARLA 
ANEXO No. 001 

APLICACION IH EXCEDByTE DEL EJEROOO ECONOMCO 2022

NOLCRE Y SIGLA DE LA ENTIDAD COOPERATIVA R1ACHON LTDA. COOPRIACHON LTDA.
MT: 890.910.087-4

No. ACTA CE ASAMBLEA DONOE SE AFRUEBA LA DlSTRJBUCkDN DEL EXCED&TrE LXV ASAMBLEA DE DELEGADOS. M ARZO 25 DE 2023

3 a.
b.
c.

a
b.
c.

m (

2.1. 
a
b.
c.

e.
f.
g 
h.

5,34% 
0 00% 
0.00%

20%
20%
20%

1

s

398.522.545,40
398.522.545,40
398.522.545,40

0.00
0 00

400.000.000,00
100.000.000,00
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21,34%
5 34%
3 45%

^Riachdn

_____________________________CONCEPTO_________________
RESULTADOS DEL EJERCICIO

Excedentes con asociados (operacionales yno 
operacionales)
Excedentes de operaciones con terceros
Valoracion propiedades de inversion a valor razonable

TOTAL RESULTADOS DEL EJERCICIO

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
Por ley:
a.
b.
c.

Reserva para proteccidn de aportes sociales
Fondo de educacion
Fondo de solidaridad

A disposicidn de la asamblea
Revalorizacidn de aportes '*
Amortizacidn de aportes 
Fondo de solidaridad
Actividades de emprendimiento, deportivas, recreativas 
ycultu rales.
Fondo Especial para Estudios Profesionales
Asociados o beneficiaries de estos.
Kits Escolares para hijos de asociados
Aporte para FUNDACION COOPRIACHON
Reserva para Operaciones con terceros
Reserva por valoracion propiedades de inversion a 
valor razonable_______________________________________
RESTITUCION DE LA RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES

�
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irtcimaocn Financera Cierre cte Ejc»rctc»o

Despues de la socializacidn de la propuesta de distribucion de excedentes presentada por el Consejo de 
Administracion y sin realizarse alguna sugerencia de cambio por parte de los Delegados; el Presidente de la 
Asamblea la somete a consideracion siendo aprobada por unanimidad (38 votos en total).

Continua el senor Gerente con la presentacion del requerimiento de la Superintendencia de la Economla 
Solidaria, segun radicado N° 20222130540641 de diciembre 05 de 2022, sobre informacion fmanciera cierre 
de ejercicio. La Supersolidaria basada en el articulo 54 de la ley 79, solicita devolver con corte a noviembre 
de 2022 los recursos asignados para los Kits Escolares ($100,000,000) y a la Fundacidn CoopRiachon 
($58,882,900) a la cuenta 390000, por concepto de resultados de ejercicios anteriores, asi mismo, se debia 
tener en cuenta para someterse a consideracion y redistribucion en la presente Asamblea General Ordinaria 
de Delegados. (se adjunta imagen de comunicado de la SUPERSOLIDARIA)
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Al conteslar por favor crte el numero ae <ao«:acion incfcaoo en la pane superior oeiecna oe 
es:e of>c>o con el tema principal Oei asunto. aato Indispensable para oue oste framite siga 
su curso.

Esta Superintenoencia espera su respuesia con las conecocnes y/c aclarac>ones a mas 
taidar el a a 16 de diciembre de 2022 plazo que se entendeia incurrpndo o desatendco 
cuandoquiera sue el envio de ta informacion sollc-tada se produzca fuera del mismo. o se 
rec ta incomplete, o no se recxsa.

ZO22-1J4SS ir » SB

Asi las cosas. dicnos recutsos deberan traslaaarse a :a cuenta 390000 por concepto de 
resultados de eferciclcs antenores valor que debe someterse a la provima Asamrsea 
General Ordinal a para due. junto con los excedentes resu'tames del e;erc>cio oe 2022. se 
drstnbuyan de acuerdo con Ic estab4ec«3o en el articulo 54® la Ley 79 de 1988

Cr9dtto Rluchon Ltda. Coopriachon 
:s»£^cooc><u»cnctf> co-ti co

2 D^stt�a�doio  a sarvtc/cs cotr/u�es  y sagu�da^J  social
3 R^torriaf'xXJ/o a los asooadcs e� r&iacio�  con et use los sarv/ctos o 
e�  &i traoafo

d 2 ear a �o  010 a u�  Ro�do amc��zac'o�  acodez oz azocadoz

•MT 4^

Por lo anterior el ajuste antes •sonaiartn dene rogistrarso en los estados tmancreros con 
corte a noviembre de 2022 y el presente oticio debe leerse en la pioxima reunion del 
Consejo de Administracion. •emmenoo copia del acta er ta cue conste la revision de la 
instruccion aqui impartida y el pronunciamiento de dieno Organo

« Ptu • I S'—»iV 431itwysssr .r? 7 „_x..
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Carrera 21 20-34 
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Nr 09 Ratfcado
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Por lo anterior esta Superintendencia en virtud de las tacultaoes p'evistas en el numeral 
22 del articulo 36 de ia Ley 45a de 1998. en concordancia numeral 6 del articulo 9 del 
Decreto 186 del 2004 mstruye a ia Entidad Solldaria paia due no apaque la decision 
adoptada en la LXIH Asamblea General Otdlnana de Delegados ceiebrada el pasado 26 de 
marzo oe 2022. es oecH no destine el veioi de los excedentes cor'espondtentes al 3 45-. 
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15. REVISION Y SEGUIMIENTO A PROPUESTAS DE LA ASAMBLEA ANTERIOR.

Se dirigio a la Fundacidn.

Se han realizado.

La propuesta del Consejo de Administracion para distribucidn de los $158,882,900 pendientes de distribucion 
por excedentes del 2021 es la siguiente:

Las votaciones a favor del Fondo Especial para Estudios universitarios fueron de 38 votes, aprobada por 
unanimidad.

Para las Actividades de emprendimiento, deportivas, recreativas y culturales, se tienen 37 votos a favor, la 
sehora Marta Lucia Cortes vota negativamente a esta propuesta.

El sehor Arley Mauricio Serna Jaramillo, Presidente de la Asamblea, se dispone a dar informe de seguimiento 
a las propuestas presentadas por los Delegados en la Asamblea realizada en el ano 2022. A continuation, 
se detalla el resumen de ellas y de la gestion realizada:

ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL 
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Se acepta la propuesta y se realizar^ con el 
apoyo del comite education.

Jorge Luis 
Mejia Tamayo.

Liced Maryore 
Quintero 
Lopera.

Jose Miguel 
Quintana 
Orrego.

Eyda Sofia 
Giron 
Perea

Maribel 
Gutierrez 
Cifuentes.

• Actividades de emprendimiento, deportivas, recreativas y culturales, destinar el monto de 
$58,882,900.

• Fondo Especial para Estudios Profesionales $100,000,000.

REGISTRO_£l

_______ GESTION U OBSERVACION_______
La Fundacion, inicid con las donaciones, tendria 
que hacer un credit©. Viable hacia futuro.
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PROPONENTE
Jesus Ovidio 

Gutierrez 
Gbmez.

A\ Cvperativa 
\Riachon

E Vpof icncia a su mttvico

Depende de los excedentes, los semilleros se 
han estado realizando. Se han venido 
aumentando las actividades.________________
En el 2022 se asignd el auxilio a los estudiantes 
de education superior.
La veeduria la puede hacer cualquier asociado a 
la cooperativa. El Consejo esta presto para que 
los Delegados y asociados la realicen y es bien 
vista por el Consejo.

I I X*— ' •—

MERCANTL

__________PROPUESTA_________
Propuesta para el Consejo Directive 
que hace de parte de las directivas de 
la Fundacibn Coopriachbn, mi 
propuesta es la siguiente: que a travbs 
de la Fundacibn se estudie la 
posibilidad de montar un 
“supermercado” que serla la forma de 
invertir los fondos que la Cooperativa 
tiene en bancos.
La Cooperativa tiene todo a favor, 
local y clientela, que no es otra que la 
que compra en DI; la Cooperativa 
puede competir con los precios que 
maneja el D1.___________________
El Consejo de Administration como 
integrantes de la Junta Directiva de la 
Fundacibn, proponer que los 
proyectos de la linea de cuidado de la 
salud se orienten con base al perfil de 
morbimortalidad de la poblacibn de las 
sedes de la Cooperativa, con el fin de 
aportar al mejoramiento de 
indicadores de la salud piiblica._____
Propongo al Consejo de 
Administracion un apoyo decisive al 
sector rural, proyectos rurales en el 
area de influencia de la Cooperativa.
- Los talleres de artes y oficios se 

pueden direccionar al 
emprendimiento.

- Los talleres de educacibn financiera 
se pueden direccionar al 
emprendimiento y el 
cooperativismo.

- La propuesta es buscar la manera
que por el fondo de educacibn se 
puedan seguir haciendo algunas 
actividades.___________________

Aumentar el monto al doble en las 
actividades de emprendimiento, 
deportivas, recreativas y culturales

- Impulsar la veeduria para el 
proyecto de construccibn en Anori.

- Aumentar recursos para el fondo 
especial para estudios 
profesionales.
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Se tratd dentro de la Asamblea.

y

16. REFORMA DE ESTATUTO

El Presidente de la Asamblea, realiza la presentacion de los ajustes que se le deben hacer al Estatuto, segun 
requerimiento de la Superintendencia de la Economia Solidaria con radicado numero 20232200097441; le 
explica a los Delegados los cambios que se deben realizar, los cuales estan plasmados en el siguiente 
cuadro:
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La Delegada Marta Lucia Cortes, expresa que los cambios que se deben realizar por requerimiento de la 
SUPERSOLIDARIA, no fueron cambios efectuados en la reforma realizada en noviembre de 2022, 
corresponden al Estatuto anterior; pero como son normativos, se deben atender.

SUS I 
viaticos

1. Se socializara.
2 y 3. Se esta desarrollando, se tiene programado 
iniciar convenios para corresponsales y con 
visionamos.

Se dio traslado a la Fundacidn y al comite de 
educacion.

Johan Felipe 
Betancur Mora

Luis Rodrigo 
Cardenas 

Lopera

Miriam del 
Socorro 
Zapata.

Camilo 
Eduardo 
Ospina 

Londono

Se acoge la propuesta, pero estaos sujetos a los 
excedentes._____________________________
Se acoge la propuesta, pero estaos sujetos a los 
excedentes.

Maria Rosalba 
Marin Arango. 

Edilberto 
Barrera 

Hernandez.
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1. Para el pago de viaticos se tiene un 
reglamento, el pago de ellos siempre se basa en 
dicho reglamento.
2. La segunda propuesta, se analizb, es viable la 
propuesta, en el momento no se tienen recursos 
para este proyecto.
3. Se realize el volante.
4. La decision la debe tomar la Asamblea.
5. Ya se montb la drogueria.
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MERCant,L 

%
I

A, C/'perativa 
xARiachon

£ apctionoa .• su icrv«c«o

Por favor quien me puede explicar 
donde esta ubicada la caja fuerte que 
estaba en la oficina, si este en uso o 
no. “En Anori llego una caja fuerte y no 
s6 donde este"___________________
1. Legalizar con sus respectivos

soportes los vteticos de los
integrantes de los organismos de 
Administracibn y control y 
empleados.

2. Analizar y estudiar la construccion 
del Edificio Coopriachbn en el 
municipio de Amalfi (en los locales 
del parque, Colanta - Carniceria)

S.Entregar volantes a todos los 
asociados de la Funeraria los Olivos 
con informacibn de este.

4. Divulgar por todos los medios 
masivos de comunicacibn y redes 
sociales las Asambleas de 
Delegados.

5. A mediano plazo hacer realidad la
creacibn de la Drogueria en el 
municipio de Anori.______________

I.Propongo que en las prbximas 
Asambleas se socialice la 
evaluacibn cuantitativa del Plan de 
Desarrollo.

2.Se actualice la pagina web para que 
tenga un portal transaccional ntes 
seguro y con mejor experiencia para 
el usuario.

3. Es necesario un mayor esfuerzo en
el desarrollo de una App, para 
transacciones desde el celular y 
usar los dentes servicios de la 
Cooperativa.___________________

Aumentar el presupuesto para la 
educacion superior._______________
Adicionar un porcentaje mas 
significative a la educacion superior, y 
al kit escolar para hijos de asociados.
- Crear la escuela de liderazgo 

solidario en cabeza de la Fundacibn 
para los prbximos afios.

- Buscar a personas en tecnologia 
con contrato que comprometa que 
despues de terminar trabaje con la 
Cooperativa.



RESULTADO APROBADO POR ASAMBLEAESTATUTO VIGENTE

a)

<r
PARAGRAFO 1. Si al momento de solicitar la 
aprobacion de retiro voluntario, el asociado
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la 
o 
la

Suspe�der  ultimo 
parrafo del literal a)

Suspe�der  del 
paragrafo 1, el texto 
“la aprobacib�

Suspe�der  del 
paragrafo 5,

DECISION DE LA 
ASAMBLEA

por
(38

A

cn

PROPUESTA DE 
___ MODIFICACION 
ARTICULO 14. 
CAUSALES:
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a) Retiro voluntario: El retiro voluntario de las 
personas naturales y/o juridicas es procedente 
ante Gerencia o Directores de Agencia, 
mediante la presentacidn de la respectiva 
comunicacibn por parte del Asociado, 
indicando las razones o motives para tai 
decision. En el caso de las personas juridicas 
acompafiada de copia del acta de reunibn del 
organism© competente donde se aprobb dicha 
decision.

ARTICULO 14. CAUSALES: La calidad de 
Asociado de LA COOPERATIVA se pierde por 
alguna de las siguientes causas:

A partir de la fecha de 
esta 

LA 
el 

asociado deberb recibir 
respuesta en un tbrmino 
no superior a 48 horas.

REQUERIMIENTO DE LA 
_______ SUPERSOLIDARIA_______  
En primera medida, Io normado en el 
artlculo 14, en el que se establecen las 
causales de perdida de la calidad de 
asociado, citando: “ARTICULO 14. 
CAUSALES:

Se aprueban las 
modificaciones al 
artlculo 14 
unanimidad 
votos)

PARAGRAFO 1. Si al momento de solicitar el 
retiro voluntario, el asociado tiene deudas 
pendientes con LA COOPERATIVA, excluyendo 
las que se refieren a su condicibn de codeudor, 
procedera el cruce de cuentas, mbs la cancelacibn

radicacibn de
comunicacibn en
COOPERATIVA,

C‘-perativa 
\Riachon
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ARTICULO 14. CAUSALES: La calidad de 
Asociado de LA COOPERATIVA se pierde por 
alguna de las siguientes causas:
a) Retire voluntario: El retiro voluntario de 

las personas naturales y/o juridicas es 
procedente ante Gerencia o Directores de 
Agencia, mediante la presentacibn de la 
respectiva comunicacibn por parte del 
Asociado, indicando las razones o motives 
para tai decisibn. En el caso de las 
personas juridicas acompafiada de copia 
del acta de reunibn del organismo 
competente donde se aprobb dicha 
decisibn. A partir de la fecha de radicacibn 
de esta comunicacibn en LA 
COOPERATIVA, el asociado deberb recibir 
respuesta en un tbrmino no superior a 48 
horas.

b) Exclusion: dado por fallo de proceso 
disciplinario proferido por la instancia 
correspondiente al interior de la 
Cooperativa.

c) Retiro Forzoso: generado por la presencia 
de factores graves que imposibiliten al 
asociado cumplir sus obligaciones con la 
Cooperativa, o por el cruce total de los 
aportes efectuados ante la morosidad del 
asociado en el pago de sus obligaciones.

d) Fallecimiento del asociado.
e) Disolucibn en el caso de las personas 

juridicas.

En el caso planteado, el artlculo 14 del 
Estatuto de la Cooperativa, el aparte 
que sefiala un tiempo de 
pronunciamiento para el retiro, resulta 
contrario a las normas aqul descritas, 
en el entendido que no es posible que 
la cooperativa se tome cuarenta y ocho 
horas para responder sobre la solicitud 
de retiro del asociado, pues como ya se 
mencionb, dicha solicitud opera desde 
el momento mismo en el cual el 
asociado manifiesta la intencibn o su 
deseo de retirarse de la cooperativa; 
continuando desde all! con el trbmite o 
procedimiento establecido por 
cooperativa para el cruce 
compensacibn de cuentas, 
devolucibn de los dineros a que haya 
lugar y subsisten saldos a cargo de 
deudor, deberb bste garantizar el 
cumplimiento de su obligacibn de tai 
suerte que la cooperativa asegure el 
recaudo de la misma. En
consecuencia, serb inaplicable
parcialmente el texto del articulo 14 del 
Estatuto de la Cooperativa 
COOPRIACHON, debiendo modificar 
Io establecido en la parte final del literal

PARAGRAFO 5: Para 
decidir el retire el 
Gerente tendra un 
termino hasta treinta (30) 
dias calendario,

b) Exclusion: dado por fallo de proceso 
disciplinario proferido por la instancia 
correspondiente al interior de la Cooperativa.

c) Retiro Forzoso: generado por la presencia de 
factores graves que imposibiliten al asociado 
cumplir sus obligaciones con la Cooperativa, o 
por el cruce total de los aportes efectuados 
ante la morosidad del asociado en el pago de 
sus obligaciones.

d) Fallecimiento del asociado.
e) Disolucibn en el caso de las personas 

juridicas.
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PARAGRAFO 6: Una vez superada la situacidn 
que dio lugar a la declaratoria de retiro forzoso, 
el Asociado podra solicitar nuevamente su 
reingreso a LA COOPERATIVA, para Io cual

a) del referido articulo en la prdxima 
oportunidad que tenga la Asamblea y 
debiendose ajustar a los lineamientos 
legales aqui expuestos.

contados a partir de la 
fecha de radicacidn de la 
solicitud o desde que se 
tenga conocimiento de 
los hechos. El asociado 
puede hacer uso de los 
recursos de reposicidn y 
apelacidn.

Gambia de 
numeracidn, 
quedando de 
paragrafo 5

Una 
la

PARAGRAFO 2: Corresponde al Gerente General 
de La Cooperativa declarar el retiro forzoso a 
solicitud del asociado o por constatacidn directa de 
las circunstancias antes enunciadas.

PARAGRAFO 5: Una vez superada la situacion 
que dio lugar a la declaratoria de retiro forzoso, el 
Asociado podr£ solicitar nuevamente su reingreso 
a LA COOPERATIVA, para Io cual acreditarS 
cumplir los requisites exigidos a los Asociados 
reingresados.

de la diferencia, en el evento que sea a favor de 
LA COOPERATIVA.

PARAGRAFO 5: Para decidir el retiro el 
Gerente tendril un termino hasta treinta (30) 
dias calendario, contados a partir de la fecha de 
radicacidn de la solicitud o desde que se tenga 
conocimiento de los hechos. El asociado puede 
hacer uso de los recursos de reposicidn y 
apelacidn.
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PARAGRAFO 3: Producido el retiro por cualquier 
causa, o confirmada la exclusidn, LA 
COOPERATIVA dispondrd de un plazo maximo 
hasta de noventa (90) dias calendario para 
proceder a la devolucidn de saldos a favor de ex 
asociados, a partir de la fecha en que se genere su 
reclamacidn.

PARAGRAFO 4: INFORMAClON SOBRE 
ASOCIADOS RETIRADOS: El Gerente 
informard al Consejo de Administracidn en 
cada reunidn ordinaria sobre los retiros.

PARAGRAFO 2: Corresponde al Gerente 
General de La Cooperativa declarar el retiro 
forzoso a solicitud del asociado o por 
constatacidn directa de las circunstancias antes 
enunciadas.

PARAGRAFO 3: Producido el retiro por 
cualquier causa, o confirmada la exclusidn, LA 
COOPERATIVA dispondrd de un plazo mdximo 
hasta de noventa (90) dias calendario para 
proceder a la devolucidn de saldos a favor de 
ex asociados, a partir de la fecha en que se 
genere su reclamacidn.

r
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Asociado 
solicitar 

su 
a LA 

COOPERATIVA, para Io 
cual acreditard cumplir 
los requisites exigidos a 
los Asociados
reingresados.

PARAGRAFO 4: INFORMACIOn SOBRE 
ASOCIADOS RETIRADOS: El Gerente informard 
al Consejo de Administracidn en cada reunidn 
ordinaria sobre los retiros.

Ai C“perativa 
twRiachon

* f xpcfNritoa a ••rvWO

tiene deudas pendientes con LA 
COOPERATIVA, excluyendo las que se 
refieren a su condicidn de codeudor, procederd 
el cruce de cuentas, mas la cancelacidn de la 
diferencia, en el evento que sea a favor de LA 
COOPERATIVA.

PARAGRAFO 6: 
vez superada 
situacidn que dio lugar a 
la declaratoria de retiro 
forzoso, el 
podrd 
nuevamente 
reingreso



1.

Modificar el numeral 2

y

En segundo lugar, se observa que en 
materia de requisites para ser elegido 
come Gerente de COOPRIACHON, en 
el numeral 2 del artlculo 45 de los 
Estatutos se establece Io siguiente: 
"...Artlculo 45. REQUISITOS: Para ser 
elegido Gerente de LA COOPERATIVA 
se requiere:
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ARTICULO 45. 
REQUISITOS

ARTICULO 45. REQUISITOS: Para ser elegido 
Gerente de LA COOPERATIVA se requiere:

del 
por 
(38

en
e
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acreditar£ cumplir los requisites exigidos a los 
Asociados reingresados.__________________
ARTICULO 45. REQUISITOS: Para ser 
elegido Gerente de LA COOPERATIVA se 
requiere:

PARAGRAFO 1: En el evento de nombrarse 
como Gerente en propiedad, un empleado de la 
cooperativa que no reuna el requisite de la 
especializacidn, el Consejo de Administracidn

PARAGRAFO 2: En el caso que un integrante del 
Consejo de Administracidn o Junta de Vigilancia se

Op

UJ iu 
as

OEl

1
Jo

2. Formacibn profesional 
y especializacidn, 
ambos en asuntos afines 
con el objeto social de la 
Cooperativa; Asi mismo, 
experiencia en aspectos 
Cooperatives y
financieros, como
minimo de cuatro (4) 
afios

Honorabilidad y rectitud, particularmente en 
los aspectos relacionados con los asuntos 
sociales y de direccidn de empresas.

2. Formacidn profesional y especializacidn, 
ambos en asuntos afines con el objeto social de 
la Cooperativa; Asi mismo, experiencia en 
aspectos Cooperatives y financieros, como 
minimo de cuatro (4) afios.

3. No tener sanciones disciplinarias y/o jurldicas, 
ni estar reportado en centrales de riesgo con 
antecedentes comerciales negatives.

4. No estar incurso en las inhabilidades, 
incompatibilidades e impedimentos contenidos 
en la Ley y el presente Estatuto, para el 
desempefio del cargo.

5. Nombramiento hecho por el Consejo de 
Administracidn, previa evaluacidn del candidate 
y comprobacidn de calidades personales y 
aptitudes profesionales, con la respectiva 
constancia escrita en Acta de la reunidn.

6. Aceptacidn del cargo mediante comunicacidn 
escrita dirigida al Consejo de Administracidn.

7. Constitucidn de la fianza sefialada para el 
cargo.

PARAGRAFO 1: En el evento de nombrarse como 
Gerente en propiedad, un empleado de la 
cooperativa que no reuna el requisite de la 
especializacidn, el Consejo de Administracidn le 
fijard un plazo para que acredite dicha calidad.

Se aprueban las 
modificaciones al 
artlculo 45 
estatuto 
unanimidad 
votes)

S© en

o
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2. Formacidn profesional 
especializacidn, ambos en asuntos 
afines con el objeto social de la 
Cooperativa; Asi mismo, experie�cia  
e� aspectos Cooperativos y 
fi�a�cieros,  como mi�imo  de tres (3) 
afios..." (Subrayado fuera de texto) 
Entre tanto, con ocasidn de las 
facultades asignadas en el numeral 22 
del artlculo 36 y el inciso 3 del artlculo 
41 de la Ley 454 de 1998, la 
Superintendencia de Economla 
Solidaria expidid la Circular Bdsica 
Jurldica de 2020, en la cual consagrd 
en los numerales los numerales 5.2.1. 
y 6.5 del capitulo VI del titulo II, los 
requisites para eleccidn de Gerentes, 
en los siguientes tdrminos : “...5.2. 
Gerentes principales y suplentes: De 
conformidad con los requisites 
establecidos en los artlculos 
2.11.11.5.2. y 2.11.11.5.3., del Decreto 
962 de 2018, y con el fin de fortalecer 
el proceso de seleccidn de los 
Gerentes de las organizaciones 
vigiladas, se deben observar las 
siguientes instrucciones: 5.2.1. Contar

1. Honorabilidad y rectitud, particularmente en 
los aspectos relacionados con los asuntos 
sociales y de direccidn de empresas.

2. Formacidn profesional y especializacidn, 
ambos en asuntos afines con el objeto social 
de la Cooperativa; Asi mismo, experiencia 
en aspectos Cooperativos y financieros, 
como minimo de tres (3) afios.

3. No tener sanciones disciplinarias y/o 
jurldicas, ni estar reportado en centrales de 
riesgo con antecedentes comerciales 
negatives.

4. No estar incurso en las inhabilidades, 
incompatibilidades e impedimentos 
contenidos en la Ley y el presente Estatuto, 
para el desempefio del cargo.

5. Nombramiento hecho por el Consejo de 
Administracidn, previa evaluacidn del 
candidate y comprobacidn de calidades 
personales y aptitudes profesionales, con la 
respectiva constancia escrita en Acta de la 
reunidn.

6. Aceptacidn del cargo mediante 
comunicacidn escrita dirigida al Consejo de 
Administracidn.

7. Constitucidn de la fianza sefialada para el 
cargo.
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PARAGRAFO 2: En el case que un integrante 
del Consejo de Administracidn o Junta de 
Vigilancia se postule para el cargo de Gerente 
General, debe esperar mlnimo dos afios 
despu6s de haber culminado su ejercicio como 
directive.

le fijar^ un plazo para que acredite dicha 
calidad.

Se aprueba 
unanimidad 
propuesta

por 
la

postule para el cargo de Gerente General, debe 
esperar mlnimo dos ahos despues de haber 
culminado su ejercicio como directive.

(12.000) 
minimos 
legales 
Colombia.

cn o
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con titulo profesional en £reas 
relacionadas con el desarrollo de las 
operaciones de la organizacidn, tales 
como Administracidn, economla, 
contaduria, derecho, finanzas o afines 
y tener experiencia minima de cuatro 
(4) ados en el ejercicio de su profesidn 
y cinco (5) afios de experiencia en 
actividades relacionadas con el objeto 
social de la organizacidn..." As! las 
cosas, resulta oportuno indicar que la 
disposicidn estatutaria consagrada en 
el articulo 45, debe ser ajustada, entre 
tanto exige una experiencia profesional 
menor a la establecida en la Circular 
Bdsica Jun'dica, cuya finalidad es la 
profesionalizacidn del rol del Gerente, 
encaminado a la proteccidn de los 
derechos econdmicos de los asociados 
Por otra parte, en el articulo 73, se 
modified el monto del capital mlnimo no 
reducible, asl:
“ARTICULO 73. CAPITAL MlNIMO 
IRREDUCIBLE: Los aportes sociales 
minimos no reducibles durante la 
existencia de LA COOPERATIVA se 
fijan en una suma equivalente a doce 
mil (12.000) salaries minimos 
mensuales legales vigentes en 
Colombia” Sin embargo, revisado el 
resumen de deliberaciones y el cuadro 
comparative entre Estatutos, se 
evidencid que en dicha modificacidn no 
hubo deliberacidn de la Asamblea, de 
conformidad con Io previsto en los 
articulos 20 y 32 de la Ley 79 de 1988.

Contimia igual solo 
requiere especificar la 
votacidn y aprobacidn

iu|

%

ARTICULO 74. CAPITAL MINIMO 
IRREDUCIBLE: Los aportes sociales minimos 
no reducibles durante la existencia de LA 
COOPERATIVA se fijan en una suma 
equivalente a doce mil (12.000) salaries 
minimos mensuales legates vigentes en 
Colombia.

1 J

ARTICULO 74. CAPITAL MiNIMO
IRREDUCIBLE: Los aportes sociales minimos no 
reducibles durante la existencia de LA 
COOPERATIVA se fijan en una suma equivalente 
a doce mil (12.000) salaries minimos mensuales 
legales vigentes en Colombia.

ARTICULO 74. 
CAPITAL MfNIMO 
IRREDUCIBLE: Los
aportes sociales 
minimos no reducibles 
durante la existencia de 
LA COOPERATIVA se 
fijan en una suma 
equivalente a doce mil 

salaries 
mensuales 

vigentes en
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17 PROPOSICIONES Y VARIOS.

Al respecto la Mesa Directiva de la presente Asamblea (Mauricio Serna y Sergio Arango), que la Delegada 
Marta Lucia Cortes tiene razon con respecto a su propuesta, se acepta que el p^rrafo en mencion sobra, 
porque es un tema normative basado en el decreto 962, al que juiciosamente la cooperativa se acogio con 
la reforma de Estatuto del 2019.

Este no se deja como reforma de Estatuto porque solo se esta realizando Io concerniente al requerimiento 
de la SUPERSOLIDARIA. La presente Asamblea de caracter ordinario donde no aplica reforma de 
Estatutos y se correria el riesgo de que invaliden la Asamblea

Durante el transcurso de la Asamblea, la comisidn de proposiciones entregd formates para que los 
Delegados escribieran alii sus propuestas; estas son recogidas por la comision mencionada y entregadas 
a la Mesa Directiva para someter en consideracidn de los presentes.

La Mesa Directiva informa que recibio 12 propuestas en total, las cuales pasan a ser analizadas por el 
Consejo de Administracion, debido a que son temas puntuales que ellos pueden resolver.
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2. “Propongo que nuevamente los consejeros 
suplentes puedan estar con derecho a voz en todas 
las reuniones del Consejo”.

^pIQ Y N1

Indica la Delegada Marta Lucia Cortes que el texto "co�tados  a partir de la fecha aprobacio�  del 
prese�te  Estatuto” debe de retirarse de este articulo porque se incluyd en la reforma del 2019 teniendo 
en cuenta que a partir de esta fecha aplicaba en el Estatuto de la cooperativa las modificaciones basadas 
en el Decreto 962 de junio de 2018 relacionado con normas de buen gobierno corporative, aplicables a 
organizaciones de economia solidaria que prestan servicios de ahorro y credito.

_____________ PROPUESTA_____________
1. "Propongo respetuosamente, que con el Snimo 
de ahorrar en gastos de Administracion, sea 
obligatorio que el 50% de las reuniones del Consejo 
sean virtuales".
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DECISION DE LA ASAMBLEA
Con respecto a la propuesta niimero 2, el 
sefior Sergio Arango, explica que el 
Consejo de Administracion y la Junta de 
Vigilancia, son autdnomos para 
reglamentarlo, esta de acuerdo que asi 
sea, porque se este haciendo un indebido 
proceso, porque cuando un principal a 
ultima hora no puede asistir la reunidn 
queda unicamente con los principales que 
ya estaban, no da tiempo al suplente 
programar el desplazamiento al lugar de 
la reunidn y reemplazar asi el principal. Lo 
anterior se debe reglamentar.

PROPONENTE
Jhoan Felipe
Betancur Mora.

La sefiora Maryore Quintero, expresa que 
ha pasado en varias reuniones, donde a 
ultima hora algun principal no ha podido 
asistir, siendo tarde para citar a un 
suplente, adeiites ellos esten 
completamente descontextualizados 
porque no se les envia informacion previa. 
Adicional, manifiesta que, es el Consejo 
determine de manera obligatoria, la 
asistencia presencial, explica que su 
sustento economico son los ingresos de 
los eventos que se realizan normalmente 
los fines de semana. Con lo
anterior, siente que le vulneran el derecho 
al trabajo ya que las reuniones siempre se 
programan los fines de semana, solicita 
volver a las reuniones virtuales.

Z^^\038 A A
P REGISTRQ—li

MERCANTIL i

Interviene la Delegada Marta Lucia Cortes Martinez proponiendo, se aproveche la reforma para analizar 
el articulo 34: Naturaleza, Integrantes y periodo de la seccion 2: Consejo de Administracion; 
especificamente el segundo parrafo que indica lo siguiente: “ Los miembros del Consejo de Administracidn, 
principales, suplentes o ambos, que cumplan tres (3) periodos consecutivos, como miembros de 6ste, es 
decir seis (6) afios, contados a partir de la fecha aprobacion del presente Estatuto; se deberan retirar y 
esperar como minimo un periodo de dos (2 ahos) para poder postularse a cualquier cargo administrative 
o de vigilancia y control en la cooperativa. En el caso de aspirar al cargo de gerencia general o suplente 
debera esperar dos ahos.
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El Delegado Antonio Rueda, expone que 
los consejeros principales saben que se 
estan acercando a una epoca donde no 
habr3 quien los reemplace, ^para que se 
eligen los suplentes si los van a anular?; 
les expresa a los consejeros que es 
arbitraria la decisidn del reglamento, de no 
tener los suplentes en las diferentes 
reuniones cuando ellos solo tienen voz y 
no tienen voto, ^.CuSI es el temor?, reitera 
que es una decisidn arbitraria.

La Delegada Miriam del Socorro Zapata, 
indica que periodos anteriores hizo parte 
del Consejo de Administracibn, en calidad 
de suplente y nunca se presentd esta 
discriminacion; es ahora que se percibe 
un monopolio en el Consejo.

Solicits ademas se aclare cual es el 
problems de invitsr a los suplentes a Iss 
reuniones de Consejo de Administrscidn.

La sefiora Eyda, sugiere que se tengan en 
cuenta a los suplentes, porque puede 
pasar un imprevisto a ultima hors, Io que 
imposibilite la asistencia de un principal, 
en estos casos no se podrd tener la 
participacion de un suplente.

El senor Mauricio, deja constancia de 
estar de acuerdo con la asistencia de los 
suplentes a las reuniones y manifiesta 
que, aunque el Consejo es autonomo, es 
una propuesta de la Asamblea, donde se 
nota el mismo deseo en los Delegados. 
Esta propuesta debe ser Nevada al 
Consejo para su analisis. Espera que los 
companeros la retomen y en los proximos 
meses los consejeros suplentes esten en 
las reuniones.

El sefior Mauricio, explica que no Io puede 
poner a consideracion porque el Consejo
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El sefior Gabriel, expresa que esto fue una 
decisidn del Consejo, pero si la Asamblea 
decide que se deben llevar a los 
suplentes, se acata la determinacidn. Deja 
claro que, la Ley dice que las reuniones se 
deben hacer con todos los asistentes 
virtuales o todos presenciales, con mayor 
razon cuando el consejero que esta virtual 
se conecta de un celular, haciendo otras 
actividades con la presencia de mas 
personas en el lugar donde estd 
conectado. Asi se pierde la privacidad.

■ * perativa 
■achon
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El sefior Sergio; manifiesta que la 
propuesta es clara y se debe poner a 
consideracion, que la Asamblea autorice 
que el Consejo reglamente para que los 
suplentes puedan asistir a las reuniones. 
Con respecto a la virtualidad, si el Estatuto 
dice que 100% virtual, se debe respetar.

El sefior Libardo, explica que el Consejo 
se cred un reglamento, donde las 
reuniones se citan con buena 
anticipacidn. Si un consejero principal no 
puede asistir, cuenta con cinco dias para 
informar, si Io hace de un dla para otro, no 
da tiempo para citar los suplentes.
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ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE DELEGADOS 

PERIODO 2022

Se trasladan las propuestas al Consejo de 
Administracidn.

2. “Sefiores Consejo de Administracidn en pleno, 
reglamentar el sistema de votacidn por voto 
preferente en las planchas presentadas para el 
prdximo periodo de votaciones”.

1. “En la Asamblea Extraordinaria del ado anterior, 
se habld sobre la forma de eleccidn de los 
Delegados para el prdximo periodo y segiin Io 
recuerdo, se dijo que ser harla en esta Asamblea, 
la pregunta es: ^podemos asumir una propuesta y 
votarla, para saber si las prdximas elecciones las 
realizamos por lista cerrado como se ha venido 
haciendo o candidate independiente?”

Miriam 
Socorro 
Zapata.

Sergio 
Alejandro 
Guerra Perez.

Liced Maryore 
Quintero 
Lopera.

Luis Fernando 
Pdrez Torres.

Blanca Sorelly 
Gomez Rojo.

Camilo 
Eduardo 
Ospina 
Londofio.

Se trasladan las propuestas al Consejo de 
Administracidn.

Se traslada la propuesta al Consejo de 
Administracidn.

Se traslada la propuesta al Consejo de 
Administracidn.

Se traslada la propuesta al Consejo de 
Administracidn.

Se traslada la propuesta al Consejo de 
Administracidn.

C“perativa 
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4
es autdnomo para reglamentar quienes 
asisten a las reuniones, la propuesta se 
llevara al Consejo donde se analizara y se 
defmird el tema.____________________
El tema del voto preferente es una 
propuesta reiterativa, el Estatuto dice que 
se debe hacer por planchas y el Consejo 
reglamentard la forma hacerlo.

2. “Realizar de manera semestral o anual una 
induccidn cooperativa por oficina con los nuevos 
asociados, ya que una asesoria no basta para ellos 
conocer sobre la cooperativan.________________
1. “En el momento el reglamento vigente del 
Consejo de Administracidn dice que los suplentes 
no podrdn asistir a reuniones si no son citados, en 
oportunidades las reuniones se realizan solo con 
cinco principales, mi propuesta es, que la 
Asamblea someta a votacidn la posibilidad de que 
los suplentes asistan a las reuniones”.

. 040 zk

1. “En el rubro de educacidn, destinar una partida 
exclusivamente para capacitaciones para 
Asociados y Delegados en temas inherentes al 
cooperativismo, liderazgo, normatividad de la 
Economia Solidaria etc.”

Ivdn Dario
Montoya Ayala.

fe/ registrc
MERCAWT’

2. “La otra propuesta es que el reglamento dice que 
sdlo las reuniones serdn virtuales siempre y cuando 
el Consejo Io solicite, la propuesta es que la 
Asamblea someta a votacidn que la asistencia a 
reuniones pueda ser virtuales en el caso de 
consejeros no puedan asistir. Asi como Io hace la 
junta de vigilancia’’._________________________
“Analizar la posibilidad, que la cooperativa 
desarrolle, contrate o adquiera, una App 
transaccional que permita hacer los siguientes 
tramites:

T ransferencias de 
cooperativa y bancos. 
Solicitudes de erddito.

3. Apertura de productos de ahorro.
Esto con el fin de atraer a los jdvenes a usar los 
servicios de la entidad".______________________
“Apoyo para las Juntas de Accidn Comunal donde 
sus afiliados hagan parte de los asociados de 
Riacribn’’._________________________________
“Proyecto Cuidado del Medio Ambiente.
Lerna: Familia lectora, cientifica y emprendedora; 
Institucidn Educativa Anori - Municipio de Anori. 
Objetivo: Cuidar el medio ambiente y promover el 
emprendimiento, por medio del reciclaje en el 
Colegio.
Poblacidn beneficiada: Grado 4.2, 34 nifias y nifios, 
entre los 8 y 16 afios y la Docente.
Aporte de la Cooperativa: 35 alcancias 
cooperativa, 35 Libros, 35 camisetas verde 
Antioquia, 35 refrigerios.
Clausura del proyecto: noviembre del 2023"._____
“Hacer un informe para presentarlo en la prdxima 
Asamblea sobre los resultados del programa de 
recursos de Educacidn Superior”
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18. CLAUSURA E HIMNO DEL COOPERATIVISMO.

Los participantes en la Asamblea, entonan el Himno del Cooperativismo.

LAI

For la Comision de Revision y Aprobacion del Acta

,4

Para clausurar la presente Asamblea, el sehor Arley Mauricio Serna Jaramillo, Presidente de la misma, 
expresa sus agradecimientos a todos los asistentes; resalta su gran compromiso y aportes para que se 
diera cumplimiento a la agenda propuesta de una manera agil y con buenos resultados.

Contando con la presencia de 38 Delegados principals; siendo las 3:13 de la tarde del dla 25 de marzo 
de 2023, una vez evacuado todo el temario, se levanta la sesion.

En calidad de Preside: 
en serial de aceptacibn firmai

La presente acta fue revisada y aprobada por la Comision elegida en la misma Asamblea para tai fin, 
segun consta en el numeral 8.3 de la presente acta, los cuales como constancia de su aceptacibn firman 
a continuacibn:

ACTA LXV ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE DELEGADOS 

PERIODO 2022

Jesus Antonio 
Rueda Aguirre.

Se traslada la propuesta al Consejo de 
Administracibn.

Se traslada la propuesta al Consejo de 
Administracibn.

ARLEY MAURICIO SERNA JARAMILLO
Presidente Asamblea

secretaria deja LXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS y 
:es personas:

GALLEC
Comision de

GARCIA FREDY LEON 
svisibn y Aprobacion del Acta

IA SIL 
Secrel

“Anual impulsar los mejores ICFES con el 100% de 
la beca con el fin de retribuir con dos afios de 
trabajo, mencionando a la cooperativa la camera 
laboral”.__________________________________
"No pensar por un buen tiempo en mas oficinas, 
hasta que la cooperativa no muestre tanto gasto en 
Administracibn".____________________________
"Apoyo a las Juntas de Accibn Comunal” Se traslada la propuesta al Consejo de 

Administracibn._____________________
Se traslada la propuesta al Consejo de 
Administracibn.
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MONTOYA ALVAREZ ^OR MARINA
Comision de Revision y Aprobacion del Acta

"Cuando se presentan errores en acreencias 
econbmicas a favor del Asociado y bste se llama 
para realizar la respectiva correccibn y este 
finalmente no cumple con el compromiso adquirido, 
esta situacibn se ha presentado en varias 
oportunidades, Ja cooperativa toma algunas 
medidas correctivas para sanear el hecho? <i,Cubl?, 
Hay que recordar que el Asociado no solo tiene 
derecho, sino tambibn deberes para cumplir.

GIRON PEREA EYDA SOFIA
Comision de Revision y Aprobacion del Acta.

\c\

J

It.

KNA JARAMILLO 
iaAsamblea

Javier Andres 
Alvarez.
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�OMISION  REVISORA DEL A�TA

INFORME

�ERTIFI�AR  QUE

�l  Acta N°65 fue leida por nosotros en su integridad y de acuerdo

Telefonos: 604 830 13 00 - 604 540 58 20 • www.coopriachon.com.co

Agencia Guadalupe
Carrera 50 N° 49 - 07 

guadalupe@coopriachon.com.co

�xtension  de Caja Angostura
Carrera ION012-38 

angostura@coopriachon.com.co

Oticina Principal Amalfi 
Carrera 21 Sucre N° 20 - 34 
amalfi@coopriachon.com.co

Agencia Anori
Calle 29 Montufar N° 30 - 20 
anori@coopriachon.com.co

Agencia Medellin - �dificio  Playa Oriental
Carrera 46 N° 50 - 63 Piso 3

medellin@coopriachon.com.co

�xtension  de Caja Campamento
Calle 9 N° 10-27/29 

campamento@coopriachon.com.co
< S°o

�

�

xJ J- /
SuR MARINA MONTOYA ALVAREZ  
cymisidn de Revis/dri y Aprob. Acta fredy  Leon  gallego  garcia  

Comisidnj'de Revision y Aprob. Acta

Se da la presents certificacion en Amalfi Antioquia, a los diez (10) dias del mes de abril de

icud put nuboiros en su integridad y de acuerdo a nuestro leal saber v 
entender, esta cumple con las normas legales y estatutarias de la Cooperativa, ademas que 
su contemdo esta de acuerdo con la realidad a los hechos sucedidos durante su desarrollo.

4 &.Poh6n
�xoeriencia  a su servicio

Con base en el nombramiento como comisidn revisora del acta correspondiente a la LXV 
Asamblea General Ordinaria de Delegados, de la Cooperativa Riachdn Ltda., realizada el 
25 de rnarzo de 2023, en el Auditorio “Camilo Torres” de la Institution �ducativa  �duardo  
Fernandez Botero del municipio de Amalfi, nos permitimos:

eVSa  SOFIA GIRON P�R eZ

Comisidn de Revision y Aprob. Acta
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